PIANO DI LAVORO EX ART. 91 DEL VIGENTE CCRL COMPARTO NON DIRIGENZIALE (PIANO LAVORO )

E.R.S.U CATANIA
Percettori
DIPARTIMENTO/UEF. Numero | 9t |  FASCE DI VALUTAZIONE PER GRADUAZIONE PERCENTUALE DEL
ANNO EQUIPARATO/UFF Importo stanziato Importo erogato dipendenti re;‘:l:]lglo PIANO DI LAVORO
SPECIALE inservizio | - oni di ATTRIBUITA (ART. 91 DEL CCRL AREA COMPARTO)
lavori
1 | o | m | v | v | vi | vi VIII
PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO 85- PUNTEGGIO 80- PUNTEGGIO PUNTEGGIO SENZA
100% 95-99 90-94 89 84 70-79 <70 VALUTAZIONE
2018 |E.R.S.U. CATANIA | 110.515,74€| 106.815,74€| 38 38 19 16 1 1 0 0 0 1

DISTRIBUZIONE PERCENTUALE DELLE FASCE DI PUNTEGGIO FASCE DI
VALUTAZIONE PER GRADUAZIONE PERCENTUALE

FASCE PUNTEGGIO VALUTAZIONE LTE‘:J?;I;IE)?VI;ZEZIO)IIS
1 [PUNTEGGIO 100 50%
Il [PUNTEGGIO 95-99 42,11%
I [PUNTEGGIO 90-94 2,63%
IV [PUNTEGGIO 85-89 2,63%
vV |PUNTEGGIO 80-84 0%
VI |[PUNTEGGIO 70-79 0%
VII |PUNTEGGIO <70 0%
VIII [NON VALUTATO 2,63%




