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Regione Siciliana
E.R.S.U.
Universita degli Studi

IL PRESIDENTE
VISTO lo statuto della Regione Siciliana;
VISTA la Legge Regionale 25/11/2002 n° 20 recante "Interventi per l'attuazione del diritto allo
studio universitario in Sicilia";
VISTA la Legge Regionale 25/11/2002 n° 20 recante "Interventi per l'attuazione del diritto allo studio
universitario in Sicilia";
VISTO il D.P. n. 163/ Serv. 1°/ S.G. del 03.5.2016 con il quale ¢ stato nominato il Prof. Alessandro
Cappellani, per la durata di anni tre, Presidente dell’Ente Regionale per il Diritto allo Studio Universitario
(E.R.S.U.) di Catania;
CONSIDERATO CHE in data 23/02/2017 ¢ decaduta, per fine mandato, la Rappresentanza Studentesca in
seno al CdA, venendo cosi a mancare il numero legale per la validita delle sedute del Consiglio;
Che, nelle more della ricomposizione del Consiglio da parte del Dipartimento Regionale Dell’istruzione e
della Formazione Professionale, bisogna comunque provvedere alla gestione Amministrativa dell’Ente, al
fine di evitare danni gravi ed irreparabili conseguenti all’interruzione di servi essenziali alla comunita
Studentesca Universitaria;
VISTA la Legge del 6 novembre 2012, n.190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione™, entrata in vigore il 28 novembre 2012;
VISTO il comma 1 lett. a) dell’art. 10 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 relativo al “Piano della
performance e Relazione sulla performance” il quale stabilisce che “...le amministrazioni
pubbliche, ... ... redigono annualmente:a) entro il 31 gennaio, un documento programmatico
triennale, denominato Piano della performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo
della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici
ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli
indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell’amministrazione, nonché gli
obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori”
VISTO il comma 8 lett. b) dell’art. 10 del D.Lgs. 33/2013 il quale dispone che ogni Amministrazione ha
’obbligo di pubblicare sul proprio sito istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente” il Piano
della Performance di cui all’art. 10 del D.Lgs. 150/2009;
VISTO il Piano della Performance 2017/2019 redatto dall’ Amministrazione dell’E.R.S.U. di Catania;

Con i poteri di cui al richiamato art. 9, comma 2 lettera d) della Legge Regionale 25/11/2002 n° 20;
DECRETA

Per quanto in narrativa che si intende confermato e riportato per relationem;

Art.1) Di adottare il Piano della Performance 2017-2019 dell’E.R.S.U. di Catania, che si allega al presente
decreto (Allegato A);

Art.2) Di pubblicare nella sezione “Amministrazione Trasparente” la Relazione della Performance ai sensi
dell’art.10 comma 8, lett. b), DIgs. n. 33/2013;

Art.3) Il presente Decreto sara sottoposto a successiva ratifica del Consiglio di Amministrazione, nella prima
seduta valida, ai sensi dell’art.9, comma 2, punto d) della Legge Regionale n.20 del 25/11/2002 “Interventi
per I’attuazione del diritto allo studio universitario in Sicilia”

Art.4) Di inviare copia del presente decreto, per opportuna conoscenza, al Servizio Vigilanza EE.RR.SS.UU.
- Dipartimento Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale.
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