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ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (dal 2013 - a ll'ogy)

18l mansioni e responsabilita;

« Date (da dicembre 2013 -3
fuft'oggi)

Mome & indirizzo del datore di
lavaro

« Tipe di azienda o setlore

* Tipo di impiego
pali mansioni & responsabilita
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GRECO Giusappe

GRECO Giuseppe

grecogi@ tin.it - PEC: giuseppe.greco.1966@pec.odcec.ct.it

Altivita di libero professicnisia, in qualita di dottore commercialista e consulente di direzione,

Fornisco consulenza eslema, manageriale e direzionale, ad aziende operanti in vari comparti
tra cui quello commerciale, tunstico, farmaceutico, informatco-tecnologico, elc.

L'altivita ai consulenza verte, principalmente, sugli aspetti inerenti lo sviluppo strategico,
pianificazione & conlrollo (con creazione ed implementazione di appositi modelll per adatiars in
maniera dinamica alla mulsvolezza di mercati), budgeting, cost controlling e valutazioni delle
performance, analisi economiche. finanziarie & patrimoniali, sviuppo e gestione dei progett,
negoziazicne e rapgorti con istiuli di credite, aspetli contabil, fiscali, sociatan, ete,

In qualita di consulente estemo noaricato, ho supportato alcune amministrazioni pubbliche nella
elaborazione & stesura di piani gestonall ed economico-finanziar e di valutazione delle risorse,
in conformita ai pid mogeri indinzai di poliica finanziaria previst dalle normative vigenti,

Responsabile Pianificazione strategica e Controllo di gestione, settore finance,

Dimsi Tours S.r.l - Via Vampalier n, 804 - C.a.p 85022 Aci Catena (CT)

Noto gruppo di imprese operante nel setiore funstico - alberghiero e del tour operating [catena
alberghiera, tour operator & sociela di servizi) integrato a livello verticale ed orizzontale,
Contratto di lavoro dipendente a tempa indeterminats, in part ime verticale 30% .

A) Definizione con la proprietd delle poltiche di pianificazione srategica ed
implemeniazions del relativi progett dalla fase di analisi economico-finanziaria e
patrimoniale, fing & quelia di slarf-up & poi di on going

B) definizione ed implementazione del sistema di programmazione & controllo & business
inteligence basato sullo Uniform Spstem of Adccounts for the Lodging industry,

C) coordinamento del manzgement per quanto o rispetive competenza, nella
preparazione del budget annuals

D) cefinizione ed assegnazione degli obietivi al responsabil di funzione e relative 42
monitoraggio mediante valutazioni di performance delle risorse;

iy



ate (da luglio 2012 - a nov. 2013)
s Mome e indirizzo del datore ai
lavoro

v Tipo di azienda ¢ setiore

* Tipo di impiego
incipall mansioni & responsabilita
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E) revisione perictica delle proiezioni (mensile oppure all oooorrenzal,

F) produzione d adeguata reportslica concemente aspetti  economico-finanziar,
palnmoniall, cinamca monetaria, ecc.., con different gradi di aggregazione in
relazione al management interessalo, indicando scostament rispetto al budget ed agl
anni precedenti araiisi della natura degh scostamenti [preza, quantita, valore). analisi
degi indicatori d: performance (P} e dei paramelri standard definiti in budget ecc..
alia fine dele anaiisi e gelle rianioni si tenta sempre di individuare e suggerire possibil
soluzion: piani di azione allernatvi ed evenluail opportunila, da condividers in
accordo con |o staff manageriale,

G| redazione di appositi report @i analisi della dinamica monetaria,  smulazione
pianificazicne del fabbisogno finanziario, (budget di tesoreria articolaio n solteperiodi
& budgét finanziaria),

H) negoziazione e rapport con istituti di credito, richieste di affidamento/finanziamento,
precisposizione cossier aziendale, ricerca di privale gquity, gesticne finanza
agevolata ecc,

)y formazione conlinua cel perscnale inferessato alio svolgiment del processi &
confralle costante ael rispetto delle procedure (es. cometta impulazione di ricavi e
costi),

J  implementazione costante del modello per adallarlo sempre meglo alla mutevole
dinamica del comparto tunstico.

Responsabile Pianificazione strategica e Controllo di gestione, setiore finance.

Dimsensiane Sicilia 5.1, — Via Vampolieri n 84 - C.a p. 95022 Aci Catena (CT)

Gruppo di imprese operante nel setiore urislico - albarghiero e del four operating (Catena
alberghiera. four operator e societa di servizi) integrato a livelo vericale ed orizzontale,
Contratto di lavoro dipendente 2 lempo indeterminato, in part time.

Al Definizione con la propriets delle politiche di pianificazione strategica ed
mplementazione dei relativi progetl dala fase di analisi economico-finanziana &
patimeoniale, fing & quelia di start-up & poi di on going.

B) definizione ed implementazione del sistema di programmazione & controllo e busingss
intelligence hasato sullo Uniform System of Accounts for the Lodging industry:

C) coordinamenic cel management per guantc di rispeltiva competenzs nelia
preparazione del budget annuals,

D) aefinizions ed assegnazione degli obiettivi ai responsabill di funzione e relativo
monitoraggio mediante valulazioni di performance celle risorse.

E) revisione periodica delle proiezioni (mensile oppure all'occorrenza);

F) produzione di adeguata reporlisica concernente  aspell economice-finanziari,
patrmoniali dinamica monetaria, ecc.., con differenti gradi d aggregazione in
relazione &l management interessato, indicande scostament nspetto &l budget ed agli
anni prececenti, analisi della natura degli scostamenti (prezz, quantita, vaore), analisi
degli indicatori di performance (KPI) & dei parametri standard definii in budget ecc....
alla fine delie anaiisi & delle riunioni si tenta sempre di individuare & suggerire possioii
soluzion. piani o azione alternatvi ed evenluall opportunila, da condividers in
accordo con |o staft manageriale,

G) redazione d apposti reporl di analisi delia dinamica monetaria,  simulaziong
planificazions del fabbisogno finanziaric, (budget di tesorera arteolalo in sottoperiodi
e budgel finanzario),

H) negoziazione e rapport con istitut di credito, richieste d affidamentolfinanziamento,
predisposizions dossier aziendale, ncerca di private equity, gestions finanza
agevolata ecc.

[} formazione continua del personale interessato allo svolgimento dei process| e
controlio costante del rispetto delle procedure (es. corretia imputazione di ricavi e
costi);

J)  implementazione costante del modelio per adatiario sempre meglio ala mutevcle

diramica gel comparto turistico.
’ﬂiwf,g



* Date {da aprile 2012 - a giugno Rezponsabile Pianificazione strategica e Controllo di gestione, settore finance.

2012)
* Mome & indirizzo del daiore di CITRIS - Consorzio imprese Tunstiche & Ricettive Siciliane S.r.l -\Via Vampalieri n. A - Ca.p
lavorg 85022 Aci Catena |CT)
* Tipo di azienda o setiore Gruppo diimprese operante nel setiore unstico - aiberghiers e del lour operating (catena

alberghiera, lour operalon e socield d servizi) inlegralo alivello verteale ed orizzontale,
* Tipo di impiego Contratio di lavoro dipendente 2 tempo indeterminata, full fime,

* Principali mansioni & responsabilita Per le aziende client, operanti nel comparto tristico & dei servizi, svolgevo, con il ruoloe di
responsabile di setiore, le seguenti atlivita

Al definizione con la proprietd delle poliliche di pianficazione  strategica ed
implementazions dei relativi progetti dalla fase di analisi economico-fnanziaria &
patrimoniale, ting a quella di start-up & poi di on going,

B) definizione ed implementazione del sistema di programmazione e controlio & business
intelligence basato sullo Uniform System of Accounts for the Lodging Industry;

C) coordinamenic cel management, per guanto di rispetiiva competenza, nella
preparazione del budget annuzale,

0}  definizione ed assegnazione degll cbistivi al responsabili di funzione e relativo
monitoraggio medianie valutazioni di performance dells risorse;

E] revisione periodica delle proiezioni (mensile oppure all'cocarenza);

F) produzione di adeguala reportisica concernenie aspeti economicc-finanziar,
patrimaniall, dinamica monelaria, ecc.., con differenti gradi di aggregazione in
relazione al managemenl interessato, indicando scostament rispetio al budget ed agli
anni precedenti, analisi defla natura degli scostamenti {prezzi, quantita, valore), analisi
degli indicatori di performance (KPI) e dei parametri standard definiti in budget ecc...,
dlla fine delle analisi e delle riunioni si tenta sempre di individuare e suggerire possibil
soluzioni. piani o azione alternativi ed eventuall opportunita, da condividere in
accordo con lo staff manageriale.

G} redazione di appositi reporl di analisi della dinamica monetara,  simulazione
pianificazione del fabbisogno finanziario, (budget ai tesoreria articolato in sottoperiadi
e budget finanziaric);

H) negoziazione e rapport con istitut di credito, richieste d  afficamentoffinanziamento,
predisposizione dossier aziendale, ricerca di private equily, gestione finanza
agevolata ecc .

I} formazione continua del personaie interessato allo svogimenic dei processi e

l controlle: costante del rispetio delie procedure (25, cometta imputazione di ncavi e

' costi);

J1 implementazione costante del modello per adattario sempre meglio alla mutevole
diramica del comparta unstica.

* Cate (da seft. 2010 - a marzo Responsacile Pianificazione strategica & Controlio di gesticne, settore finance.
2012
* Nome e indirizzo del datore di Palace Terme Sl - Via Trieste n. 52 - C.a.p. 85100 Catania (CT)
lavors #
= Tipa di impiega Contratto di lavoro dipendente a tempao indeterminato, full tme.
* Tipo o azienda o settora Gruppo o imprese operanle nel settore turistico - aloerghiers e del tour operating (catena

alberghiera, tour operator & socistd di senizi) integrato 2 livello verticale ed orizzontale.

+ Principali mansioni & responsahilita &) Definizicne con la proprieta delle politiche di  pianificazione  strategica ed
implementazicne del relativi progetii dalla fase di analisl economico-finanziaria e
patimoniale, fino a guella di start-up e poi di on going;

B} defnizione ea implementazione del sistema di programmazione & controlio & business
intelligence pasato sullo Uniform System of Accounts for the Lodging Industry,;

C) coordinamento del management, per guanic o rispettiva compeienza, nella
preparazione del budgel annuale;

D) aefinizions ed assegnazione degli obietiivi ai responsalii di funzione e relafivo
maonitoraggio mediante valutazioni di parformance delle risorse,

E) rewsione periodica delle proiezioni {mensile oppure all'cccorenza);

Fi produzione di adeguata reporlistica concernente aspetl  economico-finanziar,
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+ Date (da gic. 2001 — a agosto 2010
* Mome e indirizzo del datore di
[avoro

» Tipo di impiego
* Tipo di azienda o setione

* Principal mansioni & responsabilit
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G)

parimoniali, dinamica monetaria. ecc... con differenti gradi di aggregazicne in
relazione al management interessaic, indicando scostamenti nspetto al budget ed agl
ann: precedenti, analisi della naura degli scostamenti (prezzi, quantita, valore), analisi
degi indicaton di performance (KP1) e dei parametri slandard definiti in budget ece. .
alla fine delle analisi & delle riunioni si lenla sempre di individuares e suggerire possibili
soluzioni, piani di azione alternativi ed eveniuall opporiunita, da condividers in
accordo con lo staff manageriale;

redazione ai apposit report i analsi della dinamica monetaria.  simulazione
pianificazione del fablisogno finanziario, (budget di tescreria articolato in sottoperiodi
& budget finanziaric);

negoziazione e rapporti con istitutl di credit, richieste di affidamentoffinanziamenta,
predisposizione dossier aziendale, ricerca o private equity, gestione finanza
agevclata eco

formazione continua del personale interessato allo svoigimenic dei processi e
corfrolle costante el rispetic delle procedure (es. corretta imputazione di ncavi e
coslij;

mplementazione costante del modello per adattaro sempre meglic ala mutevole
dinamica del comparto

Responsabile Fianificazione strategica e Controlle di gestione, settore finance.
Setua Srl.—ViaLuigi Rizzo n 18- C.a.p. 85100 Catania (CT)

Contralto ai lavore dipendente a lempo indeterminato, full time.

Societa ci serviz: operante neli'amoiic di un gruppo di imprese attive nel setiore turistico -
aloerghierc e del tour operating (catena alberghiera, tour operating & societa di servizi) integrato
g livello verticale ed orizzontale

Per le azende clienli, operant nel comparto wristico e dai servizi, svolgevo, con il rualo di
responsabile di setlore, le sequenti attvita:

A}

B}
C)
D)

E)

G)

Hj

J]

definizione con i@ proprietd delle poliiche d pianificazions strategica ed
implementazione dei relatvi progett dalla fase di anals| economico-finanziaria e
patimoniale, fino a guelia di start-up & pol di on going,

definiziong ed implementazione del sisterma di programmazione e controllo e business
inteligence basatoe sulio Uniform System of Accounts for the Lodging Industry,
coordinamento del managemenl per guanto di rispetiva compelenza, nella
preparazione del budge! annuale;

definizione ed assegnazione degl obietlivi ai responsabili i funzione e relativo
monitaraggio mediante valutazioni di performance delie risorse;

revisione pericdica delle proiezioni (mensile oppure all'occorrenza),

produzione di adequata reporiistica concernente aspetti economico-finanziar,
patrimoniall, dinamica monetaria, ecc. . con differenti gragi di aggregazione in
relazione al management interessato, indicando scostament rispetto al budget ed agli
anni precedenti, analisi della nalura degli scostamenti {prezzi, quantita, valore), analisi
degli indicalori di performance (KPI) e dei paramelr standard definii in budget ecc...;
alla fne dellz analisi & dale numioni si tenta sempra di individuare e suggerire possibili
soluzioni, panl di azicne alternativi ed eventual opportunita, da condividere in
accordo con lo siaff manageriale,

redazione di apposti report di analisi della dinamica monetaria,  simulazione
planificazione del facbisogno finanziano, (oudget o lesorena artcolsto in sottoperiodi
& budget finanziano),

negoziazioneg e rapporti con sliuli di credilo, nchieste di - alfidamentefinanziamento,
predisposizione dossier aziendale, ricerca di prvate equity, gesfione finanza
agevolata ece..

farmazione continua del personale inferessato allo swolgimento dei processi e
controllo costante del rispetto aelle procedure (es corretfa imputazione di ricavi e
casti);

Implementazione costanie del modello per adattarlo sempre meglio ala mutevole

Lo



» Date (da febbr 2001 —a ott, 2001)

* Mome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Princspall mansioni & responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da 1985 - g 1905)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abililg
professionall oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
= Livelio nella classificazione
nazionale

= Dale (da 1580 - a 1985)
* Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

Pagna § - Curmculum witge of
GEROCT Gussnpe

dinamica del comparto

Responsabile Pianificazione sirategica e Controllo di gestione, setiore finance.
CIMSI S p.a - Via Vampolierin. 84 - Cap 95022 Ac Catena {CT)

Gruppo di imprese operante nel seltore turistco - alberghiero e del tour operaling (catena
alberghiera, tour operator e scoietd di servizi) integrato a livello verticale ed arizzontale.
Contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, in part time

Fresso || medesimo gruppo ho precedentemente rivestito il ruslo di capo contabile dell'area
haotsl,

Al Definizione con la proprieta delle politiche di pianificazione strategica ed
implementazione dei relativi progetii dalla fase di analisi economice-fnanziana e
patrimoniale. fino a quella di start-up & poi di on going:

B definizicne ed implementazione del sistema di programmazions e controllo e busingss
infeligence basato sullo Uniform System of Accounts for the Lodging Industry;

Cl coordinamento del management, per quanto o rispettiva competenza,  nella
preparazions del budget annuale;

0} definiziore ed assegnazione degli cbietivi a respansabili i funzione e relativo
moniteraggio mediante valutazioni di performance delle risorse:

E} revisione periodica delle proiezion {mensie oppure alloccorrenza);

Fi produzione o adequata reporbslica concemente aspetli  economico-finanziar,
palrimoniall, dinamica monetaria, ecc. ., con differenti gradi i aggregazione in
relaziong al managemenl interessato, indicando scostament rispetto al budget ed agli
anni precedent, analisi della ratura degli scostament (prezzi, quantita, valore), analisi
deqll indicaton di performance (KPI) & dei parametri standard definiti in budget ecc.. |
alla fine delle analisi e delle riunioni si tenta sempre di individuare e suggerire possibili
soluziani, piani di azione allernativi ed eventual opportunita, da condividere in
accordo con lo staff manageriale;

G} redazione di appositi reporl di analisi della dinamica monetaria,  simulazione
pianificazione del fabbisogno finanziaric, (budgel di tesoreria articolato in sotloperiadi
& hudget finanziario);

H)  negoziazione e rapporti con istituli di credito, richieste di affidamentofinanziamenta,
predisposizions dossier aziendale, ricerca di private equity, gestione finanza
agevolata eco

) formazione conlinua del personale interessato allo suoigimenic del processi e
controllo costante del rispetto delie procedure (85, corretia imputazione di ricavi &
cosi);

JI implementazions costante del madells per adattarlo sempre meglio alla mutevcle
dinamica del comparto luristico.

Laurea in Economia e Commercio, Indirizzo economico-aziendale - Quadriennale vecchio
orthnamenta, conseguita in data 10.11,1995,
Votazione conseguita; 97110

Universita degli studi oi Catania - Facolta di Economia e Commercio

Economia Politica | @ Il, Ragioneria Generale ed applicata | e I Tecnica Industriaie, Diritto
Privato, Diritto Commerciale, Diritio Costiluzionale. Diritto Amministrativo, Marketing,
Matemalica Generale, Matematica Finanziaria, Statistica, Merceologia, Inglese, Tecnica
Bancaria, ecc. .

Dottore in Economia e Commergio
Laurea vecchio ordinamenio

Diploma di Maturita Scientifica - Volazione conseguita §0/80
Licen Scientifico “Elio Vittorini — Gela (CL)

Froco



« Date (anng 2013)

* Date janno 1995)

+ Date {anno 1995

* Date janno 1995-1948)

* Date (anno 1996)

* Date (anno 1993)

+ Date (anni diversi)

Servizio militare

Altre capacita e competenze
personali e professionali
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Certifcazione  ANCI [Associazione Mazionale Comuni italizn) di esperto  valutatore
nell'Organismo Indipendente di Valutazione (0.1V.) degll Enti Locall, ai sensl del D.Lgs
160/2008.

Abilitazione all’'esercizic della professione di dottore commercialista, previo superamento
dell'esame di Stato. duranie la seconda sessione di esami dellanno 1995, tenutasi presso
I'Universita degli Studi di Catania,

Aftualmente iscritto all'Ordine dei dottari commercialisti ed espert contabill della provincia di
Catania al numero A4 2170

Abilitazione all'esercizio della professione di revisore contabile

Atualmente soritto al Registro nazionale del Revison dei conti &l numero 78074, con
provvedimento del direllore generale degli affan ol in data 07/06/99, pusblicato su GURL 4%
sene speciale n. 50 de! 25/06/99, ai sensi dell'art. 30 del D.P.R. D6/03/58 n. 9%,

Diploma di perfezionamento in Economia Regionale, dopo aver superatz gll esami previst
durante || corso, della dursta di un anno, tenuio dzlla facoltd di Economia e Commercio
dell Universita cegli Stud: di Catania nell'anng 1995 - 95,

Diploma di Studi Europei in “Politica dell’integrazione europea”, previo superamento del
relativi esam nellanno 1886 nel'ambito dell'azione “Jean Monnet” - Commigsione Eurcpea,
della durata di tre mes, impartito presso |a Facolid di Scienze Politiche dell Universita degli
Studi di Catania.

Corso di orientamento imprenditoriale e gestione aziendale nel wrsmo, lenuls presso
Confeommercic di Catania da IS FO.TER, - NUCVIMPRESA rell'anng 1909,

Diversi allri corsi & seminari di approfondiments ed aggiormanmento professionale.

Assolto degli anni 1992-1983 con il grado di caperal maggiore

Sono componente del Consigho Direftivo di un'associazione culiurals di volontariato
(C.M L2, che si occupa cella formazione dei giovani nel settare della comunicazione.

Mell'annc 2004 docente di programmazicne e controllo del Master biennale di specializzazions
post universitana in “Managemen! Turistoo” dell'Universida degli Stugi di Catania.

Componente esterna di commissione valutatice in cccasione degll esami di maturitd (penodo
post laurea),

Ho pugblicain divers aricel nel campe del “Bilancio Sociale” e del *Project Financing”, nells

sezione Economia in un pericdico bimestrale di comunicazione & territorio, per la precisione

- pubblicazione dal titolo ‘Bilancio Sociale”. nella sezione Economia del perodico
bimestrale di comunicazione & terniorio denominato “Report’, nel numero 1 -
bimestre giugnaduglio 2004,

- pubblicazione da titolo “Il Project Financing”, nella sezione Ecanomia del periodico bimestrale
di comunicazone & lerritono denominato ‘Report’, nel numem 3 - bimestre

novembreidicemons 2004,



MADRELINGLA

ALTRE LINGLIA

« Capacita di letiura
* Capaciia di scrittura
* Capacila di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
DRGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECHICHE

Con compuier, siirezzature spaciliche,
macchinar. oos,

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE O PATENTI

Aci Castello, Il 26 grugno 2018

[taliang

INGLESE

Livello: buong
Livelle: buono
Livello: bucno

Ho acquisito |a capaciia di vivere e lavorare con altre persone, in amiienti muliiculturale,
dinamici e slimolanti occupando posti in cui la comunicazione & importante e in situazioni in cui
& essenziale lavorare in squadra, anche in condizioni di stress ed obiettivi slringenti.

Capacita di cocrainare e amministrare persane. pianificare e gestire progett sul posto ai lavorg,
nel'ambito ai situazioni complesse & nel’ambiio di attivita di volontariato.

Ottima conoscenza ed uliizzo der sistemi operativi “Windows' e "Mac OEX", con | pil recenti
relatvi applicalivi, intero pacchetto Office. divers: Interniet browser, vari programmi di gestiona
contabile & software ERP J.D. Edwards Ho partecipato - in qualita o key user — al progelic di
sviluppe ed introduzione in azienda del sistema ERP J. D. Eawards, attualmente in uso.

Ho acquisito la capacita di suonare lo strumenlo musicale del pianoforte, a seguito di lezioni
private impartite da maesti gualificati

Patenie di guda categoria B

In fede, Giuseppe Greco W ,E Q ;r
l..,‘l i

Si autorizza il irattamento del dati personall secondo i decreto jegislativo 30 giugna 2003, n, 196
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