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REG.TO

Decreto n. 0000052/2019 del 01/02/2019

IL DIRETTORE

Oggetto: Conferimento incarico Dirigente dell’U.O.B.2 del’E.R.S.U. di Catania Ing. Salvatore
Cantarella.

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il Regolamento per I’ Amministrazione e la contabilita generale dell’Ente;

VISTO il D.D.G n. 756/Dir del 28 novembre 2001 con il quale viene definito I’assetto organizzativo
dell’Opera Universitaria di Catania a cui si fa riferimento nelle more dell’approvazione del nuovo
Regolamento di Organizzazione e della Pianta Organica dell’E.R.S.U. di Catania;

VISTA la L.R. del 25/11/2002 n°20;

VISTA la delibera del Commissario ad Acta n.1 del 28 dicembre 2015, prot. n. 16304/I, con la quale & stato
nominato il Dott. Valerio Caltagirone Direttore dell’E.R.S.U. di Catania e decreto del Presidente
dell’E.R.S.U. di Catania n. 2 del 03/01/2018 di proroga contrattuale;

VISTO il CCRL del Direttore Dott. Valerio Caltagirone per il quinquennio 2018/2022 con I’E.R.S.U. di
Catania;

VISTA la nota del D.D.S. prot. n. 5448 del 10/01/2019 dell'Assessorato dell'lstruzione e della formazione
professionale con la quale si autorizza I'ERSU di Catania a ricorrere alla gestione provvisoria per I’anno
2019 per il quadrimestre gennaio-aprile nell’attesa dell’approvazione del Bilancio di previsione 2019 e
pluriennale 2019-2021;

CONSIDERATO che con D.D.S. dell’08/02/2017 ¢ stato conferito all’ing. Salvatore Cantarella I’incarico di
Dirigente dell’U.O. 2 “Residenze e Ristorazione Universitaria” dell’E.R.S.U. di Catania dal 01/02/2017 al
31/01/2019;

CONSIDERATO altresi che ¢ intendimento dell’Ente rinnovare il citato incarico senza soluzione di
continuita dall’

VISTO art. 36, comma 10 del CCRL Area della Dirigenza;

ATTESO che si ritiene utile rideterminare la pesatura relativamente al salario accessorio dell’UU.OO.BB
secondo i criteri approvati con delibera di Giunta regionale n. 326 del 3 ottobre 2016 e previa concertazione
VISTA la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del DPR 455/2000, resa, ai fini
della procedura, dall’Ing. Salvatore Cantarella di non rientrare in nessuna delle fattispecie di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi di cui al D.Igs. 8 aprile 2013, n. 39;

CONSIDERATO che nel contratto sara riportata la clausola ex art. 53, comma 16 ter del D.lgs. 165/2001
(introdotto dall’art. 1, comma 42, lettera 1 della legge 190/2012), per cui la sottoscrizione del disciplinare
obbliga “i dipendenti che, negli ultimi tre anni i servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 a non svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati
destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri”.;

RITENUTO pertanto di procedere al conferimento dell’incarico dirigenziale dell’U.O. 2 “Residenze e
Ristorazione Universitaria” dell’E.R.S.U. di Catania all’Ing. Salvatore Cantarella;

DECRETA

Art.1) Per le motivazioni espresse in premessa, che ai fini del presente decreto si intendono integralmente
riportate e trascritte, ai sensi e per effetto dell’art. 9, comma 1 della L.R. 15/05/2000, n .10, dell’art. 11,
comma 6, della legge regionale 20/2000 e dell’art. 36 del vigente CCRL area dirigenziale, ¢ conferito all’ing.
Salvatore Cantarella 1’incarico di Dirigente dell’U.O. 2 “Residenze e Ristorazione Universitaria”
dell’E.R.S.U. di Catania dal 01/02/2019;

Art.2) Contestualmente ¢ predisposto contratto individuale di lavoro, debitamente sottoscritto dal Dirigente
ing. Salvatore Cantarella, che fa parte integrante del presente decreto;

Art3) La spesa grava sul cap. 12 “Indennitad personale dirigenziale” per far fronte al pagamento
dell’indennita di posizione parte variabile e all’indennita di risultato e sul cap. 23 “Oneri riflessi personale
dirigente” per far fronte al pagamento degli oneri previdenziali, assistenziali ed IRAP a carico dell’Ente del
Bilancio triennale 2018-2020, esercizio finanziario 2019 e succ.;
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Art.4) L’ Ing. Salvatore Cantarella al quale ¢ conferito 1’incarico di dirigente dell’UO2 dell’E.R.S.U. di
Catania non potra svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivitd della pubblica amministrazione
svolta attraverso i medesimi poteri”.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

“Sul presente atto si esprime la regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa”.
1l Responsabile del Procedimento

(Dott. V. Caltagirone)

Catania li, 01/02/2019

11 Ijirettore
(Dott. \j’ Caltagirone)
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Regione Siciliana
E.R.S.U.

E.R.S.U.di CATANIA
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO DEL DIRIGENTE
Ing. Salvatore Cantarelia
L'anno 2019 il giorno uno del mese di febbraio, in Catania, presso i locali dell'E.R.S.U. di Catania
tra i Sigg.
> Dott. Valerio M. Caltagirone nato a’
domiciliato per la carica in Catania, Via Etnea, 570, - 95128 Catania, il quale interviene al presente atto in
nome e per conto dell'lE.R.S.U. di Catania C.F.: 80006770871 nella qualita di Direttore dellE.R.S.U. di
Catania (D. P. E.R.S.U. n. 2 del 03 gennaio 2018) ;
e
> Ing. Salvatore Cantarella, Dirigente di terza fascia, nato a

VISTA la L.R. 15 maggio 2000, n. 10;

VISTA la deliberazione n. 326 del 18 dicembre 2000, approvata con D.P. n. 25 del 22 gennaio 2001,
con la quale la Giunta regionale ha dettato le linee guida transitorie per l'attuazione della
legge regionale 15 maggio 2000

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche";

VISTO il D.D.G n. 756/Dir del 28 novembre 2001, con il quale viene definito I'assetto organizzativo
dell'Opera Universitaria di Catania a cui si fa riferimento nelle more  dell'approvazione
del nuovo Regolamento di Organizzazione e della Pianta Organica dell'E.R.S.U. di Catania;

VISTA la deliberazione n. 249 del 28 maggio 2001, esternata con D.P.Reg. n. 3480 dell' 8 agosto
2001 con la quale la Giunta Regionale ha dettato "Linee guida per la definizione dei contratti
individuali della dirigenza e la graduazione delle funzioni e delle responsabilitd ai fini del
trattamento accessorio”;

VISTA altresi la deliberazione n. 369 del 16 ottobre 2001 con la quale la Giunta Regionale ha apportato
modifiche ed integrazioni alla citata deliberazione n.249/2001;

VISTA la L.R. 25 novembre 2002, n. 20;

VISTO I'art. 11 della L.R. n. 20 del 3 dicembre 2003;

VISTO il contratto collettivo regionale di lavoro del personale con qualifica dirigenziale della
Regione Siciliana e degli Enti di cui all'art. 1 della L.R. n. 10/2000 per il quadriennio giuridico
2002-2005 e per i bienni economici 2002/2003 e 2004-2005, pubblicato nella G.U.R.S. - parte

I - n. 31 del 13 luglio 2007; . j&
YO
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VISTA

VISTA

VSTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

la Pubblicita posto dirigenziale disponibile presso I'E.R.S.U. di Catania- Art. 36, comma 10
CCRL Area Dirigenza del 16/11/2016; 7

la manifestazione di disponibilita dell'lng. Salvatore Cantarella, in servizio presso un ufficio
periferico del Dipartimento Regionale Infrastrutture, Mobilita e Trasporti, a ricoprire I'incarico
dirigenziale avanzata con racc. a/r del 03/12/2016;

la nota n.710 del 10/01/2017 del’E.R.S.U. di Catania con la quale si comunicava all'lng.
Salvatore Cantarella I'idoneita a ricoprire I'incarico in parola,

il N.O. n. 2063 del 13/01/2017 del D.G. del Dipartimento Regionale Infrastrutture, Mobilita e
Trasporti alla risoluzione anticipata del contratto, stipulato con I'lng. Salvatore Cantarella ed
approvato con DDG n. 8746 del 22 dicembre 2016;

la presa di servizio delllng. Salvatore Cantarella presso I'E.R.S.U. di Catania in data 1
febbraio 2017 giusta nota n. 1477 del 01/02/2017;

il D.D. n.68 dell'08/02/2016 con il quale alllng. Salvatore Cantarella & stato conferito
I'incarico di Dirigente dell'lUnita Operativa 11 "Residenze e Ristorazione Universitarie" dell'
E.R.S.U.

il contratto di diritto privato stipulato in data 22 febbraio 2017 a far data dal 01 febbraio 2017 e
scadenza in data 31 gennaio 2019;

la delibera del Commissario ad Acta n.1 del 28 dicembre 2015, prot. n.16304/I, con la
quale & stato nominato il Dott. Valerio Caltagirone quale Direttore del’'E.R.S.U. di Catania;
il Decreto della Presidenza dellE.R.S.U. n. 2 del 03 gennaio 2018 con il quale si da
mandato al Direttore del’E.R.S.U. di Catania, Dott. Valerio Caltagirone, di sottoscrivere i
contratti con i Dirigenti dell’Ente, determinando obbiettivi, durata e retribuzione della parte
variabile;

il verbale di assemblea congiunta con le OO.SS. aziendali del 05/10/2016, dove sono
stabiliti, nel rispettodell'art.14 della L.R. n. 8/2016, gli importi del salario accessorio parte
variabile dei dirigenti in servizio presso 'E.R.S.U. di Catania, a seguito della quale sono

stati fissati i salari accessori dei dirigenti del’E.R.S.U. di Catanig;

Tra le parti come sopra costituite si conviene e si stipula quanto segue:

ART. 1

[I Dott. Valerio M. Caltagirone, Direttore dellE.R.S.U. di Catania, conferisce al Dirigente di terza fascia

Ing. Salvatore Cantarella, che accetta, il rinnovo dell'incarico di dirigere I'Unita Operativa Il cui compete

l'indirizzo, il coordinamento e il controllo della gestione delle residenze universitarie di Catania e delle sedi

decentrate, del servizio di ristorazione nelle mense di Catania e nelle sedi decentrate dell'Universita degli

Studi di Catania (Ragusa, Siracusa), cura le gare per forniture di beni e servizi e le locazioni e

assicurazioni;

ART. 2

Richiamato I'art. 36, comma 6 del C.C.R.L ;
Il presente contratto ha durata a decorrere dal 1 Febbraio 2019 al 31 Dicembre 2023.

ART. 3

N
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Fermo restando quanto espressamente previsto dall'art. 8 della legge regionale 15.05.2000
n.10, nell'espletamento del suddetto incarico |’'Ing. Salvatore Cantarella provvedera, in
relazione agli atti di indirizzo della Amministrazione, alle risorse umane e materiali in atto
assegnate, al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

- Coordinamento della gestione delle residenze universitarie a gestione diretta, in convenzione,
nonché il controllo degli accessi degli studenti vincitori di borse-alloggio, il controllo del rispetto da
parte degli studenti assegnatari del regolamento delle residenze;

- Controllo e verifica della qualita dei servizi affidati a terzi per la gestione delle residenze (pulizia,
vigilanza, etc.), nonché controllo del buon funzionamento di tutti gli impianti e del rispetto delle norme
sulla sicurezza;

- Monitoraggio costante delle condizioni delle residenze per richiedere interventi di manutenzione;

- Coordinamento, controllo e gestione del servizio di ristorazione nelle mense della citta e in quelle
delle sedi decentrate dell'Universita di Catania;

- Controllo della qualita dei servizi di ristorazione erogati, con la verifica delle procedure della
corretta esecuzione delle operazioni di trasformazione delle derrate alimentari, nel rispetto delle
norme igienico - sanitarie e di sicurezza e nel rispetto dei contenuti dei contratti di affidamento;

- Somministrazione annuale agli studenti di un questionario per la verifica del soddisfacimento da
parte degli utenti del servizio erogato;

- Gestione servizio casse alle mense con il nuovo sistemi informatici e telematici;

- Adeguamento con implementazione del software dei sistemi informatici relativi alle residenze e alla
ristorazione sulla base delle esigenze che di volta in volta emergono;

- Coordina lagestione ditutto il personale assegnato;

- Provvede alla predisposizione dei capitolati di competenza (Servizio Ristorazione, Fornitura
materiale di casermaggio, Servizio divigilanza e custodia, Servizio lavanderia, etc.);

- Elaborazione e proposte: di tutti gli atti amministrativi necessari alla gestione dell'Unita Operativa
quali delibere da proporre al Consiglio di Amministrazione, relazione sullo stato dei servizi, statistiche
relative alle residenze e al servizio di ristorazione , nonché tutti provvedimenti necessari,
propedeutici e autorizzativi per la liquidazione dei fornitori di beni e servizi.

- Cura la gestione amministrativa e le procedure per I'acquisizione di beni e servizi attraverso aste
pubbliche, trattative private, convenzioni ecc.

- Cura le locazioni e le assicurazioni;

- Referente per il Controllo di Gestione.

Il dirigente Ing. Salvatore Cantarella, per quanto attiene la direzione dell'Unita Operativa di Base II,

esercitera la funzioni previste dalla L. R. 10/2000 e, in particolare, dall’art. 8 lett e.

ART.4
Con la sottoscrizione del presente contratto il Dirigente Ing. Salvatore Cantarella si impegna a
prestare la propria attivitd con assiduita e continuita cosi come espressamente sancito dall'art.
24 del vigente contratto di lavoro per I'Area della dirigenza della Regione Siciliana.
Conseguentemente il Dirigente Ing. Salvatore Cantarella organizzera la propria presenza in servizio
e il proprio tempo di lavoro correlandoli alleesigenze della struttura, all'espletamento del presente
incarico, agli obiettivi e ai programmi da realzzare nonché atte eventuali ulteriori disposizioni che

dovessero essere impartite dagli organi dellERSU. N
_ AQ (;
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Resta ferma la possibilitd di apportare in qualunque tempo ai sopraindicati obiettivi le modifiche
e le integrazioni necessarie a soddisfare le diverse esigenze cui far fronte con carattere di priorita
in connessione a revisione dei programmi e d gli obiettivi che IEnte deve perseguire,
all'approvazione delle leggi finanziarie, dei bilanci di previsione dell'Ente o di altre nuove fonti
normative.

Resta ferma altresi per il Direttore dellE.R.S.U. la possibilita di affidare, senza ulteriori
compensi, al Dirigente Ing. Salvatore Cantarella ulteriori incarichi individuali o collettivi diretti al
raggiungimento di particolari obiettivi di studio o di ricerca.

Il trattamento economico determinato nei successivi artt. 5 e 6, remunera, come previsto dall’
art.13 L.R. 10/2000, integralmente le funzioni ed i compiti attribuiti al dirigente nonché
qualsiasi eventuale ulteriore incarico ad esso conferito in ragione del suo ufficio o comunque
conferito dal Presidente.

ART. 5
Il trattamento economico fondamentale spettante al Ing. Salvatore Cantarella &€ quello in atto
previsto dagli artt. 61 e 62 del vigente C.C.R.L. dell'Area della dirigenza regionale per i dirigenti
di lll fascia. Sono fatte salve eventuali rivalutazioni discendenti da miglioramenti e adeguamenti
contrattuali. Oltre al trattamento economico fondamentale composto dallo stipendio tabellare,
dalla retribuzione individuale di anzianita e da ogni ulteriore elemento fisso della retribuzione, ove
acquisito, spetta al dirigente la retribuzione di posizione parte fissa annua pari ad €. 7.747,00 (€
settemilasettecentoquarantasette/00) in applicazione dei previgenti contratti collettivi. I
trattamento economico accessorio a titolo di retribuzione di posizione parte variabile spettante
all'Ing. Salvatore Cantarella & pari a , . Tale
trattamento economico annuale & omnicomprensivo e sara corrisposto, a cadenza
quadrimestrale, quale retribuzione di posizione in conformita all'art. 64 del C.C.R.L. dell'Area della

dirigenza.

ART.6
A decorrere dal 017022019, compete, altresi, al Dirigente Ing. Salvatore Cantarella I'indennita di
risultato fino alla misura massima del 30% di quelladi posizione parte fissa e di posizione parte
variabile di cui all'articolo 5, per un importo massimo di o
annuale, quest'ultima correlata all'effettivo grado di raggiungimento degli obiettivi fissati anche
sotto il profilo qualitativo, accertato con sistemi di valutazione compiuti ed oggettivi.
All'erogazione dell'indennita di risultato si provvede, in un'unica soluzione, a conclusione di ogni

verifica annuale, e comunque non oltre il 30 Giugno dell'anno successivo.

ART.7
Qualora nello svolgimento delle attivita inerenti il proprio incarico il dirigente dovesse essere inviato in
trasferta, avra diritto al rimborso delle spese come espressamente previsto dall'art. 68 del CC.R.L.
vigente.
Sono estese le coperture assicurative per responsabilitd civile verso terzi garantite ai funzionari

regionali conseguenti all'esercizio delle funzioni assegnate.
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ART. 8
Il trattamento economico fondamentale di cui al precedente art. 5 e la retribuzione di posizione determinata
al sensi dell'art. 6 costituiscono base per la determinazione del trattamento di quiescenza e previdenza

spettante ai sensi delle disposizioni legislative vigenti.

ART. 9
Il presente contratto & disciplinato, quanto alle cause di risoluzione ed ai termini di preavviso, dal Contratto
Collettivo dell'Area della dirigenza regionale vigente.

ART. 10
Per quanto non previsto nel presente contratto, si fa riferimento espresso alle disposizioni del Codice Civile
ed al C.C.R.L. dell'area della dirigenza regionale vigente.

ART.11
In attuazione delle misure previste dal Piano Nazionale Anticorruzione, nei tre anni successivi alla cessazione
del presente incarico e salvo mancato rinnovo dello stesso presso questo Ente, & fatto divieto all’ Ing.
Salvatore Cantarella di svolgere attivita lavorativa a titolo subordinato o autonomo presso soggetti privati
che, con riferimento agli ultimi tre anni di attivitd svolta per conto dellAmministrazione, siano stati dei
destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi nell'esercizio dei poteri conferiti con il presente

incarico.

ART.12
L'Ufficio di Ragioneria del’ERSU di Catania & onerato, in sede di predisposizione del Bilancio di previsione
2019 e successivi, di prevedere la spesa di cui agli artt. 5 e 6 del presente contratto, nonché gli oneri riflessi,
negli appositi capitoli di bilancio e, successivamente, dopo la formale approvazione del citato strumento
finanziario, di provvedere ai consequenziali impegni di spesa e quindi di erogare quanto spettante per la
retribuzione di posizione della parte variabile al Ing. Salvatore Cantarella secondo il presente accordo.

ART. 13
Il presente contratto viene trasmesso all'Organo di vigilanza per l'approvazione amministrativa; I'efficacia
del presente contratto & subordinata a tale autorizzazione. E' esente da bollo e da registrazione. Sara
soggetto a registrazione in caso d'uso.
Letto, confermato e sottoscritto.
|| Dirigente di lll fascia Per I' E.R.S.U. di Catania
Il Direttore dell'Ente

JCaltagirone)

(Ing. Salvatore Cantarella)




