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IL DIRETTORE

Oggetto: Conferimento incarico Dirigente dell’U.O.B.1 del’E.R.S.U. di Catania Ing. Giovanni
Spampinato.

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il Regolamento per I’Amministrazione e la contabilita generale dell’Ente;

VISTA la L.R. del 25/11/2002 n°20;

VISTA la delibera del Commissario ad Acta n.1 del 28 dicembre 2015, prot. n. 16304/, con la quale ¢ stato
nominato il Dott. Valerio Caltagirone Direttore dell’E.R.S.U. di Catania e decreto del Presidente
dell’E.R.S.U. di Catania n. 2 del 03/01/2018 di proroga contrattuale;

VISTO il CCRL del Direttore Dott. Valerio Caltagirone per il quinquennio 2018/2022 con I’E.R.S.U. di
Catania;

VISTO il D.D.S. n. 799 del 15 marzo 2018 con il quale ¢ stato approvato il Bilancio di previsione esercizio
finanziario 2018 dell’E.R.S.U. di Catania;

VISTO il D.D.G n. 756/Dir del 28 novembre 2001 con il quale viene definito I’assetto organizzativo
dell’Opera Universitaria di Catania a cui si fa riferimento nelle more dell’approvazione del nuovo
Regolamento di Organizzazione e della Pianta Organica dell’E.R.S.U. di Catania;

CONSIDERATO che I’ U.O.1 “Borse di Studio” dell’E.R.S.U. di Catania ¢ rimasta scoperta dall’
1/07/2018 a seguito del trasferimento del Dirigente Ing. F Sciuto presso un altro Dipartimento;

VISTA la L.R. n. 10/2000;

VISTO art. 36, comma 10 del CCRL Area della Dirigenza;

ATTESO che si ritiene utile rideterminare la pesatura relativamente al salario accessorio dell’lUU.O0O.BB
secondo i criteri approvati con delibera di Giunta regionale n. 326 del 3 ottobre 2016 e previa concertazione
con le organizzazioni sindacali;

CONSIDERATO che con decreto del Direttore n. 428 del 29/05/2018 si ¢ avviata la procedura per la
pubblicita del posto dirigenziale disponibile per 1’U.O.B.1 dell’E.R.S.U. di Catania, ai sensi dell’art. 36,
comma 10 del vigente C.C.R.L.;

CONSIDERATO che [I’avviso ¢ stato pubblicato sul sito rud.regione.sicilia.it e sul sito
www.ersucatania.gov.it dal 30/05/2018 al 13/06/2018;

VISTE le istanze prodotto dal personale con qualifica dirigenziale che hanno manifestato la propria
disponibilita a ricoprire I’incarico di dirigente dell’UO1 dell’E.R.S.U. di Catania;

VISTA la relazione del Direttore con la quale si ¢ individuato I’Ing. Giovanni Spampinato, dirigente di III
fascia del ruolo unico della dirigenza dell’Amministrazione Regionale, quale soggetto a cui conferire
I’incarico di dirigente dell’UO1 dell’E.R.S.U. di Catania, atteso che lo stesso ha attitudini e capacita
professionali, derivanti anche dalle ampie esperienze e competenze tecniche tali da risultare idonee alle
caratteristiche della struttura in parola;

VISTA la nota prot. n. 4796 del 10/07/2018 con la quale il Direttore comunica che € intendimento conferire
all’Ing. Giovanni Spampinato I’incarico di dirigente dell’lUO1 dell’E.R.S.U. di Catania a far data
dall’1/092018, con la relativa notifica di accettazione;

VISTA la nota del 12/07/2018, assunta al protocollo generale dell’Ente in pari data al prot. n. 4855, di
accettazione dell’incarico da parte dell’Ing. Giovanni Spampinato a far data dall’1/09/2018;

VISTA la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del DPR 455/2000, resa, ai fini
della procedura, dall’Ing. Giovanni Spampinato di non rientrare in nessuna delle fattispecie di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi di cui al D.Igs. 8 aprile 2013, n. 39;

VISTO il D.D.G. del Dipartimento Regionale Tecnico n. 5662 del 27/08/2018 di risoluzione del contratto
individuale di lavoro del dirigente Ing. Giovanni Spampinato con riferimento alle funzioni di dirigente
Responsabile della U.O. 9 dell’Ufficio del Genio Civile di Catania con decorrenza 01 settembre 2018;
CONSIDERATO che nel contratto sara riportata la clausola ex art. 53, comma 16 ter del D.lgs. 165/2001
(introdotto dall’art. 1, comma 42, lettera 1 della legge 190/2012), per cui la sottoscrizione del disciplinare
obbliga “i dipendenti che, negli ultimi tre anni i servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 a non svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivitad lavorativa o professionale presso i soggetti privati
destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri”.;




REG.TO

Regione Siciliana
E.R.S.U.
Universita degli Studi

atania

RITENUTO pertanto di procedere al conferimento dell’incarico dirigenziale dell’UO1 ”Borse di Studio”
del’E.R.S.U. di Catania all’Ing. Giovanni Spampinato;

DECRETA

Art.1) Per le motivazioni espresse in premessa, che ai fini del presente decreto si intendono integralmente
riportate e trascritte, ai sensi e per effetto dell’art. 9, comma 1 della L.R. 15/05/2000, n .10, dell’art. 11,
comma 6, della legge regionale 20/2000 e dell’art. 36 del vigente CCRL area dirigenziale, ¢ conferito all’Ing.
Giovanni Spampinato, I’incarico di dirigente dell’UO1 “Borse di studio” dell’E.R.S.U. di Catania, a far data
dall’1/09/2018;

Art.2) Con atti successivi si procedera agli adempimenti contrattuali;

Art.3) L’ Ing. Giovanni Spampinato al quale & conferito I’incarico di dirigente dell’UO1 dell’E.R.S.U. di
Catania non potra svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivitd della pubblica amministrazione
svolta attraverso i medesimi poteri”.

PARERE DI REGOLARITA’,TECNICA
“Sul presente atto si esprime jJa regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa”.

Il Responsabile del Procedig{ento
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