
Regions Siciliana
E. R.S .U

U niversi S

IL DIRETTORE

OGGETTO: liquidazione indenniti IV trimestre 2019 del Componente del Collegio dei Revisori dei
Conti Dott. Lazzaro Francesco Maria.

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO I'art.15 della L.R. n. 20/2002;

V[STA [a de[ibera de[ Commissario ad alta n. ] de] 28/12/20]5, plot. n. 16304/1 con ]a qua]e d stato
nominato il D6tt. Valerio Caltagirone quale Direttore dell'ERSU di Catania;

VISTO il CCRL del Direttore Dott. Valerio Caltagirone per il quinquennio 201 8/2022 con I'E.R.S.U. di
Catania;

V[STO i[ Decreto Direttoria[e n. 63 de]1'08.02.20]7 con i] quake a far data da] ]' febbraio 20]7 si
conferisce I'incarico di Dirigente di U.O. ll alj'lng. Salvatore Cantarella ed il successive Decreto

Direttoriale n 52 del 01/02/2019 con il quake si conferisce al surriferito Ing. Salvatore Cantarella il
medesimo incarico a far data dal 01 /02/201 9;

VISTO il Decreto Assessoriale n.6840 del 19/09/2017 con il quale I'Assessore dell'lstruzione e della

Formazione Professionaje Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione Professionaje - ha nominato

il Collegio dei Revisori dei Conti dell'ERSU di Catania;

RILEVATO che ai components del Collegio dei Revisori dei Conti compete la corresponsione, da parte
dell'E.R.S.U. diCatania, dell'indenniti di carica ed ilrimborso delle spese per le missioni di servizio per
lo svolgimento dei compiti inerenti la carica succitata;

VISTO il D.A. n. 6526 del 21 novembre 2018 che ha determinato I'ammontare lords del compenso
spettante ai Revisori dei Conti degliEE.RR.SS.UU. della Sicilia;

V[STA [a nota prot. n. ] 9131de]O1.12.2018, con ]a qua]e ]'E.S.U. ha richiesto a] Dipartimento ]struzione

e Formazione Professionals di conoscere I'orientamento circa la decorrenza del D.A. n. 6526 del

21.11.20] 8 e nello specifico se lo stesso ha efHcacia retroattiva;

V[STA la nota prot. n. 98602 de] 20.12.2018, assunta a] protoco]]o generale de]]'Ente in data 21.12.20] 8

ed assegnata al prot. n. 1 9653 con la quale il Dirigente del Servizio alto Studio, Buono Scuola e assistenza

Alumni Svantaggiati del Dipartimento Regionals dell'lstruzione e della Formazione Professionals

comunica che "...al fine di dirimere potenziali diverse interpretazioni della regolamentazione della

materia, con nota prot. n. 14.1 2.201 8 d stato richiesto apposite parere all'Ufficio Legislativo e Legale
della Regione Siciliana";

VISTA [a nota prot. n. 38160 de] 05.04.2019 con ]a qua]e i] Dirigente de] Servizio a]]o Studio, Buono
Scuola e Assistenza Alunni Svantaggiati del Dipartimento Regionals dell'lstruzione e della Formazione

Professionals comunica che I'UfUcio Legislativo e Legale della Regions Siciliana ha chiarito che il

Decreto Assessoriale n. 6526 del 21 novembre 2016 ha efHcacia darla data della sua pubblicazione (i.e.

de1 23 novembre 201 8);
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Decreto n. 0000918/2019 del 11/12/2019



VISTO ilbilancio diprevisione dell'E.R.S.U. diCatania relativo all'esercizio flnanziario 2019, approvato

con D.D.S. n. 304 de1 1 5/02/20]9;

VISTO I'impegno di spesa n. 301de1 29.04.2019;

VISTO il prospetto di liquidazione dell'indenniti pariad € 2.000,00;

D EC RETA

Art. 1) L'UfUcio di Ragioneria d autorizzato ad emettere mandato di pagamento di€ 2.000,00 a favore
del Dott. Lazzaro Francesco Maria da accreditare sul conte corrente IBAN:

Art. 2) La spesa grava sul Cap.003 "Compensi indenniti e rimborsi ai components del Collegio dei
Revisori "- Impegno n. 301/2019 - Esercizio Hinanziario 201 9 Gestione competenze.

]HRERE DI REGOLARITA ' CONTABl}.E

Sul pl'eselate alto si esprime, ai sense del D.lgs 118/2011,

parere FXVOREVOLt/ NON---FA+iOREVOLE per la
motivaziorte indicata con ttota prof. n del

che si atlega

de/i lteria

W

11 Responsabite

Catania li, i 1 1 DIC.2a9

rl Compilatore
Batt.ssa Corbino Cinzia)

:mV'e. ,,JQ)(h /«,
IL DIRETTORE

Dott. viV!.io Caltagirone
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