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DELIBEjtAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERA N. 3 del 22.01.2020

O G G E T T O: Adozione "Piano triennale diPrevenzione della Corruzione 2020/2022"
dell'E.R.S.U. di Catania.

L'ando duemilaventi adds ventidue del inese di gennaio sid riunito presso ilocali
dell'E.R.S.U. di Catania il Consiglio di Amministrazione dell'Ente Regionale per il Diritto
allo Studio, previa convocazione ordinaria inviata con nota prot. n. 912 del 15.01.2020 ai
Sigg. colnponenti.

Presiede la seduta il Presidente Prof. Mario Cantarella

bono presenti i Sing

Prof. Cannizzaro Salvatore

Sig. Fiorenza Rosolino Roberto
Sig. Girgenti Giovanni
Sig.ra Pulvirenti Paola

componente Professore universitario

Studente

Studente
Studente

E' presents, ai sensi de]j'art. 15 c.4 de]]a L.R. 20/2002, i] componente del Collegio dei
Revisori dei Conti Dott. Lazzaro Francesco, risulta assente il Presidente Dolt. Cataldi
Giancarlo.

Partecipa alla riunione, con funzione di Segretario, il Dott. Valerio Caltagirone Direttore

11 Presidente constatata la validity del nulnero legale, alla ore 9:37 dichiara aperta la seduta
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Proposta diDeliberazione del RPCT

11 Collaboratore del RPCT 11 RPCT

Doth.ssa A.M. Giarrusso Dolt. Valerie Caltagirone

ATTO ISTRUTTORIO

VISTO lo Statute della Regions Siciliana;

VISTA la leggy regionale 25 novembre 2002 n. 2020 recante "lnterventi per I'attuazione del

diritto alla studio universitario in Sicilia" e ss.mm.ii. di cui alla L.R. 20/06/2019 n. 10;

VISTO il Regolamento di funzionamento del C.d.A. approvato da questa Ente con delibera

n'681 del 07/03/2008;

V[STO i[ D.A. rep. N. 7216 de] 04/] 2/2019 n. 860 dc1 23/02/201 5 con i] qua]e & stato istituito

il Consiglio di Alnininistrazione, per la durata di anni quattro, dell'Ente Regionale per il

Diritto allo Studio Universitario (E.R.S.U.) di Catania;

V[STA [a de[ibera n. ] de] 28 dicembre 20] 5 de] Comlnissario ad alta con ]a qua]e i] Doit.

Valerio Caltagirone d stato noininato Direttore dell'E.R.S.U. di Catania e decreto del

Presidents dell'E.R.S.U. di Catania n. 2 del 03/0 1/201 8 di proroga contrattuale;

VISTO il decreto del Presidents n. 25 del 3 luglio 201 8 con il quale d stato nominato RPCT

dell'E.R.S.U. di Catania il Dolt. Valerio Caltagirone;

VISTA la Leggy del 6 novembre 2012, n.190 recante ''Disposizioni per la prevenzione e la

repressione della corruzione e dell'illegality nulla pubblica amministrazione", entrata in

vigore il 28 noveinbre 2012;

VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione adottato dal Dipartimento della Funzione pubblica

e approvato dali'Autoriti nazionale anticorruzione (ANAC) con delibera n. 72 dell'll
settembre 2013 ;

VISTO I'Aggiomalnento 2015 al PNA approvato con determinazione n. 12 del 28 ottobre

VISTO il PNA 2016 approvato con delibera n. 83 I del 03/08/2016, 1'aggiornalnento 2017 al

PNA approvato con delibera n. 1208 del 22/11/2017 e I'aggiornamento al PNA 2018

approvato con delibera n. 1074 de121/11/2018;

VISTO i] PNA 2019 approvato con delibera n. 1064 del 13 noveJnbre;

CONSIDERATO che I'Organo di indirizzo politico, su proposta del Responsabile della

prevenzione della corruzione, adotta il ''Piano triennale di prevenzione della corruzione '' entry

i1 31 gennaio di ogni anno;

CONSIDERATO che il presents Piano colnprensivo dell'Alto di adozione dove essere

pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente nulla sezione "Amministrazione trasparente/ altri

contenuti Corruzione '' cosi come precede il PNA 2016;

CONSIDERATO che il PTPCT dove essere altresi trasmesso all'ANAC, ai sensi dell'art. I

comma 8 della 1. 190/20 12, tramite una piattaforma, online sul sito istituzionale di ANAC dal

I ]uglio 2019.

CONSIDERATO che il PNA 2016 prevede che I'individuazione delle modality di attuazione

della trasparenza non sia oggetto di un separato atto ma sia parte integrante del PTPC GoInG

"apposita sezione '';

2015!
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CONSIDERATO che ]'art. ]0 de] D.]gs. 33/20]3 cosi come modiHlcato dal D.lgs. 97/2016

p exide che " Omni amn'linistrazione indira, in un'apposita sezione del Piano Triennale per
La Prevetlzione delta Corruziotae di cui a]]'art. ], cotnma 5, delta L. n. 190 de] 2012, i

responsabili della trastnissione e della pubbticazione deidocut'nenti, delle itllforll'lazionie dei

dab clisetlsidelpresente deck'eto",

CONSIDERATO che il Responsabile della prevenzione della corruzione dell'E.R.S.U. di

Catania, Dott. V. Ca]tagirone, in data ]4/01/2020, ha traslnesso al Consiglio di

Amministrazione dell'E.R.S.U. di Catania un primo schetna del Piano Triennale di

Prevenzione della Corruzione 2020-2022 dell'E.R.S.U. di Catania, per essere approvato ed

essere adottato entry il 3 I gennaio 2020;

CONSIDERATO che I'Organo di indirizzo politico condivide le tnisure previste nel Piano

triennale di prevenzione della corruzione 2020/2022 dal RPCT dell'E.R.S.U. di Catania;

RITENUTO opportuno sottoporre a]]'approvazione de] Consiglio di Amlninistrazione il
presente atto per la relativa adozione;

PARERE D] REGOLARITA ' TECNICA

Sulla presence proposta di delibera si esprime la regolarita tecnica. attestante la regolaiita e la correttezza dell'azione
amministrativa" . I

c,ta-ia, 2 2 6EN. 2028 ii R"pons!::;:jj5'".di-ment.

11 Collaborators del RPCT ll RP(I/I '

Doit.ssa A.M. Giajljjullb (ll;i Dott. ValerjV:13altagirone

1] Presidente, visto I'atto istruttorio che precede, propone al Consiglio dijtAlnministrazione

acquisiti i pared di ledge, di adottare il seguente atto deliberativo. I

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

f

\

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la ]egge regionals 25 novembre 2002 n. 2020 recantc "lnterventi per I'attuazione del

diritto a]]o studio universitario in Sici]ia" e ss.mm.ii. di cui a]]a L.R. 20/06/20]9 n. 10;

VISTO il Regolamento di funzionainento de] C.d.A. approvato da questo Ente con dejibera

n'68] del 07/03/2008;

V[STO i[ D.A. rep. N. 7216 de1 04/] 2/2019 n. 860 de] 23/02/201 5 con i] quake d stato istituito

il Consiglio di Amministrazione, per la durata di anni quattro, dell'Ente Regionals per il

Diritto allo Studio Universitario (E.R.S.U.) di Catania;

VISTA la delibera n. I del 28 dicembre 2015 del Coinmissario ad alta con la quake il Dott.

Valerio Caltagirone & stato noininato Direttore dell'E.R.S.U. di Catania e decreto del

Presidente dell'E.R.S.U. di Catania n. 2 del 03/0 1/201 8 di proroga contrattuale;

UDITA la relazione del Presidents;

ESAMINATO il documento istruttorio che precede, elaborato e proposto dal Responsabile

della Prevenzione della Corruzione;
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CONSTDERATO che I'Organo di indirizzo politico condivide le misure previste nel Piano

triennale diprevenzione della corruzione 2020/2022 dal Responsabile della prevenzione della

corruzione deli'E.R.S.U. di Catania;

CONSIDERATA I'opportunity di adottare il seguente atto deliberativo;

RITENUTO di dovere proporre di conferire al presents atto I'immediata esecutivita;

Ad unanimity di von espresso in forma palese

DELIBEjiA

1)

2)

Di adottare ilPiano triennale di prevenzione della corruzione 2020/2022 dell'E.R.S.U.

di Catania, che si allega alla presente delibera (Allegato A);

Di pubblicare il PTPC 2020/2022 dell'E.R.S.U. di Catania colnprensivo dell'Atto di

adozione, sul site istituzionale dell'Ente nella sezione ''Ainministrazione Trasparente"

sottosezione "Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza"
con link nella sottosezione "Altri contcnuti Corruzione" ai sensi dell'art. 1 0 comma 8.

leu. a), D.lgs. n. 33/2013 e ss.inm.iie GoInG prevede il PNA 2016;
Di trasmettere il PTPCT, a aura del RPCT all'ANAC, ai sensi dell'art. I comma 8 della

1. 1 90/2012, tramite la piattafonna online sul sito istituzionale dell'ANAC.

Di dichiarare la presents deliberazione iinmediatalnente esecutiva, ai sensi delle

vigenti disposizioni di ledge. ilqtflq Hld q {

3)

4)

=

11 presente atto previa lettura & stato approvato e firmato a termini di leggy

1] Sefretario

Val(llg Caltagirone

11 Pre .dente
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E.R.S.U. CATANIA

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
2020 - 2022

(aisensi dell'art. 1, comma 5, leu. a) della legge 6 novembre 2012. n. 190)

Adottato con delibera del C.d.A n. 3 del 22 gennaio 2020
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'V'F. ?'U-"
Universe

Premessa

11 presente Piano di prevenzione della corruzione dell'Ersu di Catania, rappresenta la naturale

prosecuzione dei PTPCT degli anni precedents. ll PTPCT individua il grado di esposizione

dell'E.R.S.U. al rischio di corruzione e indica le misure volte a prevenire il medesimo rischio

(art. 1, co. 5, 1. 190/2012).

11 Presente Piano viene adottato tenuto conte

della legge 190 del 6 novembre 2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione

della corruzione e dell'illegallta nella pubblica amministrazione";

della circolare n. I della Presidenza del Consiglio dei Ministry del 25 gennaio 2013

Dipartimento funzione pubblica, "Legge n. 190 del 2012 - disposizioni per la

prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegality nella pubblica

a m ministra zione " ;

del Decreto legislativo 14 marzo 2013 n.33 "Riordino della disciplina riguardante il

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazionida parte delle pubbliche amministrazioni";

del Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma

dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, approvato dal Consiglio

deiMinistrin. 72 dell'8 marzo 2013;

del D.lgs. 8 aprile 2013 n. 39 "Disposizioni in materia di inconferibiliti e incompatibility

di incarichi presso le pubbliche amministrazionie presso gli enti privati in controllo

pubblico, a norma dell ' ";

del Piano Nazionale Anticorruzione adottato dal Dipartimento della Funzione pubblica e

approvato dali'Autoriti nazionale anticorruzione (ANAC) con delibera n. 72 dell ' ll

settembre 2013;

dell'Aggiornamento 2015 al PNA approvato con determinazione n. 12 del 28 ottobre

del PNA 2016 approvato con delibera n. 831 del 03/08/2016;

del decreto legislativo 25 maggio 2016. n. 97 "Revisione e sempllficazione delle

disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza,

correttivo della e del

2015,

>

>

>

>

>

ERSU Catania Ente Regionale per il Diritto allo Studio Universitario
Via Etnea n. 570, 95128 Catania

Codice Fiscale 80006770871 Partita I.V.A. 01264690874
Tel. 0957517910-fax 0957517944
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Rcl$onc Sicily
E.R.S.U

n:..33, ai sensi dell'3tticQlo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di

riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche";

del D.lgs. 18 aprile 2016 n.50 "Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e

2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contrattidiconcessione. sugllappalti pubblicie sulle

procedure d'appalto deglienti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia. dei trasporti

e dei servizi postali, nonch6' per il riordino della disciplina vigente in materia dicontratti

pubblici relativia lavori, servizie furniture" aggiornato e coordinato dalla legge 14

giugno 2019 n. 55;

dell'aggiornamento 2017 al PNA approvato con delibera n. 1208 del 22/11/2017;

dal regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile

2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dab

personali. nonch6 alla libera circolazione ditalidatie che abroga la direttiva 95/46/CE

dell'aggiornamento 2018 al PNA approvato con delibera n. 1074 del 21/11/2018;

del PNA 2019 approvato con delibera n. 1064 del 13/11/2019.

>

>

>

>

>

11 PTPCT 2020-2022, entro il 31/01/2020, vern pubblicato sul sita istituzionale dell'Ente, nella

sezione Amministrazione Trasparente > disposizioni generali> Piano Triennale per la

prevenzione della corruzione e della trasparenza, con un link alla sottosezione Altri

Contenuti/Anticorruzione.

11 PTPCT deve essere altresi trasmesso all'ANAC, ai sensi dell'art. I comma 8 della 1. 190/2012

tramite una piattaforma. online sul tito istituzionale diANAC dal I luglio 2019. Per utilizzare la

piattaforma il RPCT d tenuto alla registrazione e all'accreditamento, secondo quanto indicato

nella sezione Servizi- registrazione e profilazione utenti- del sita internet diANAC, al fine di

trasmettere le informazionirelative aiPianie per redigere la relazione annuale

Art. 1 - Contesto esterno

L'Ente Regionale per il Diritto alto Studio Universitario di Catania d un Ente di diritto

pubblico, avente personality giuridica, dotato di proprio patrimonio, autonomia amministrativa

e gestionale e dipersonale. istituito dalla Regione Sicilia in attuazione della Legge Regionale 25

novembre 2002 n. 20 recante "lnterventi per I'attuazione del diritto arlo studio universitario in

Sicilia", modificata ed integrata darla L.R. 20/06/2019 n. lO.

L'ERSU ha lo scopo di garantire e promuovere il Diritto allo Studio Universitario fornendo

ERSU Catania - Ente Regionale per il Diritto allo Studio Universitario
Via Etnea n. 570, 95128 Catania

Codice Fiscale 80006770871 Partita I.V.A. 01264690874
Tel. 0957517910-fax 0957517944

www.ersucatania.aov:it, orotocollo©)oec:ersufgtgDjg:it
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University

b

'w'= ?q '

assistenza e sostegno agli studenti universitari mediante I'erogazione di beneficie servizi che

favoriscano I'accesso e la frequenza agli studiuniversitari ed il successo nel percorso formativo

scelto, in special modo per coloro che, pur essendo meritevoli negli studs, si trovano in

condizionididisagio economico.

A tale scopo, I'ERSU di Catania attua interventi rivolti espressamente a particolari categorie di

students mediante I'assegnazione di beneficie servizi attraverso un concorso pubblico, ed altai

interventi extraconcorso rivoltialla generality deglistudenti.

Nella prima tipologia di interventi rientrano quelli monetariquali la Borsa distudio, le borne di

studio riservate per particolari categorie di students. I'integrazione per laureati, isussid

straordinari. La seconda categoria di interventi prevede invece I'erogazione di una serge d

servizi quasi il posto letto presso le Residenze universitarie, la ristorazione, la promozione di

attivitd ricreative, culturalie sportive.

Gliinterventi sono destinatia tuttiisoggetti. indipendentemente dalla regione di provenienza,

iscritti presto I'University degli StudidiCatania a corsi di laurea. discuole di specializzazione.

di dottorato di ricerca, nonch6 gli iscrittia corsi per I'Alta Formazione Artistica e Musicale

(legge n. 508/99) presso I'Accademia di Belle Ani di Catania, gli lstituti musicali Bellini d

Catania e Caltanissetta, e le altre istituzloni universitarie di competenza territoriale dell'Ersu di

Cata nia .

Gli students di nazionaliti straniera e quelli ai quali le competenti autoriti statali abbiano

riconosciuto la condizione di apolide o di rifugiato politico fruiscono dei servizie dei benefici

economici secondo gliaccordiinternazionalie le vigentidisposizioni statalie comunitarie

Art. 2 - Contesto interno

- Gli organi istituzionali
La Legge Regionale 25 novembre 2002 n. 20 e s.m.i. di cui alla L.R. 20/06/2019 n.lO,
stabilisce che gliorganidigoverno dell'ERSU diCatania song;

1. ll Presidente

2. ll Consiglio di Amministrazione;
3. ll Direttore;

4. ll Collegio dei Revisori dei Conti

Z. !LPreslde11Ee d nominate darla Giunta regionale su proposta dell'Assessore regionale per

I'lstruzione e la Formazione Professionale: sentito il Rettore dell'University degli Studi di

ERSU Catania - Ente Regionale per il Diritto allo Studio Universitario 5
Via Etnea n. 570, 95128 Catania

Codice Fiscale 80006770871 Partita I.V.A. 01264690874
Tel. 0957517910-fax 0957517944

www .ersu cgl;adia aov . It,
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Regions SicilyB. R. S.U

Catania e dura in carica quattro anni

11 Presidente :

a) ha la legale rappresentanza dell'ente;

b) convoca e presiede il Consiglio diAmministrazione e stabilisce I'ordine delgiorno;

c) vigila sull'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e suit'andamento

dell'ente ;

d) in caso d'urgenza adotta con decreto, sentito il direttore. iprovvedimenti necessari per

garantire I'erogazione dei servizie il funzionamento dell'ente. sottoponendo lo stesso a ratifica

del Consiglio diAmministrazione nella prima seduta successiva.

2. ll Conslglio di Amrrlinistraz one(C. diA.) d un organo collegiale che sovrintende alle funzion

di programmazione, indirizzo e controllo delle attiviti relative alla gestione amministrativa,

finanziaria ed economicoElpatrimoniale dell'Ente. Esso definisce le linee di indirizzo gestionali,

gli obiettivi ed iprogrammi da attuare in conformity alla mission dell'Ente e verifica che i

risultati conseguiti siano rispondentia quanto programmato. In particolare, delibera gli atti

necessarialla gestione dell'ente, alla acquisizione dei benie dei servizie alla realizzazione degli

interventi; delibera in ordine alla organizzazione amministrativa e alla dotazione organica del

personale, sottoponendole all'Assessore regionale dell'lstruzione e della Formazione

Professionale per la successiva approvazione; approva il bilancio di previsione ed il relative

piano di gestione ed il conto consuntivo; delibera in ordine alla realizzazione di opere edilizie.

all'acquisto delle relative attrezzature e alla loro manutenzione, all'acquisto e alla cessione di

beni immobili, all'accettazione di donazioni, erediti e legati; assume ogni altra deliberazione di

competenza dell'ente e delibera sulle lib attive e passive. le rinunce e le transazioni.

11 Consiglio diAmministrazione d nominato con decreto dell'Assessore regionale per I'lstruzione

e la Formazione Professionale ed d composto da;

a) il presidente;

b) un rappresentante eletto fra iprofessoriuniversitari di ruolo ed iricercatori;

c) tre rappresentanti eletti fra gli studentiuniversitari, che non si trovano oltre il secondo anno

fuori corso, e gli studenti appartenenti alla categoria di cui all'articolo 2, comma 2 della L.R.

20/2002

I components del Conslglio diAmministrazione durano in carica quattro anni.

ERSU Catania Ente Regionale per il Diritto allo Studio Universitario
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3. 11..Dli.eEEare dell'Ente d nominato ai sensie con le modality previste dali'art. 14 della Legge

regionale del 25 novembre 2000, n.20. ll Direttore ha poteri di proposta in ordine agli atta d

competenza del Consiglio di Amministrazione. provvede all'esecuzione delle delibere, dirige il

personage, sovrintende al buon funzionamento degli ufficie dei servizi. cura gli atta contabilied

esercita tutte le altre funzioni demandategli dal regolamento. In particolare. sottoscrive gliatti

che comportano impegni di spesa ed d responsabile della legittimita degli atti del Consiglio d

Amministrazione e del presidente

4. 1LCQlleqiQdei Revisori dei CQrlti svolge icompiti di cui all'articolo 2403 del Codice civile;

segnala, contestualmente al Consiglio di Amministrazione e all'Assessore regionale per

I'lstruzione e la Formazione Professionale, ivizi di legittimita degli attie avanza eventuali

osservazioni di merits; presenta annualmente al medesimo Assessore una relazione illustrativa

full'andamento della gestione dell'ente
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- La struttura amministrativa

L'ERSU presenta una organizzazione strutturata in Unite Operative di Base ed uffici semplici,

rappresentata nel seguente organigramma aggiornato 31 dicembre 2019

ORGANIGRAMM.A E.R.S.U. DI CATANIA
aisensi del D.D.G. n. 756/Dir del 28.11.2001 dell'Ass.to Reg.le dei BB.CC.AA. e P.I. Dip. Reg.le lstruzione

e successivi contratti Dirigenziali individuals

Concorsi e
benefici

Unite Operativa

"Boise di Studio '

Dirigente Ing. G.
Spampinato

Gntlone
infom)utica dd

conconi

Attiviti cultural

Ufficio Stamps

tlfficio tecnico

URP

Uffid0 8ffar+ delegate e
mntr. del personage

Presldente

Prof. M. Cantarolla
Consigliodi

Amm

Ragioneria

Doth. Valerie
Caltagirone Ufficio Protocollo

Callegfa dei Revisori
dei Conti

Patrimonio ed
economato Re$idenzeunivle rgtarie

a 8estione diretB

Ufficio contenzioso e

re8tstrazione atta

Ufficio Prevenzione

Corruzlone e

Traspannza

Unite Operative ll

' Residenzee e

Dirigente Ing. S. CantanllB UfficioGen p€r fut+w+
beni e setvizie sti ib
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UFFICI AFFERENTI ALLA DIREZIONE

1. Searele!.!a: Cura irapporti con il Presidente e il Consiglio dl Amministrazione. Svolge

compitidi segreteria. redige iverbalie svolge funzionidisupporto amministrativo alle attiviti

del C.d .A. e del suo Presidente

2. LIElclQ...Sta11ilpai Coordina irapporti con imezzi di informazione per la diffusione e la

propaganda mediatica dell'Ente. Provvede alla redazione e stampa di materiale divulgativo.

Si occupa del sato web. Partecipa alle attivitd di fiere e mostre cui I'Ente d istituzionalmente

rappresentato. Si occupa dell'organizzazione di conferenze. Funziona come centro di

formazione e tirocinio per glistudentiuniversitari nell'ambito delle scienze della comunicazione

e dell'informazione

3. LIRE: ; ha il compito di dare piena visibility all'attiviti

dell'ente, garantendo al cittadino la possibility di partecipare ed accedere all'attiviti della

stesso, attraverso il coinvolgimento e I'agglornamento costante rispetto agli iter dei

procedimentiamministrativi.

4. Cura la gestione dei dossier relativi al

personage in servizio presso I'Ente. Cura le presenze e le assenze del personale in servizio

presso nell'Ente.

5. yfElcle...Ragle11erlal. Gestisce il bilancio dell'Ente. Provvede ai pagamenti dovutie alla

riscossione dei crediti. Esercita un monitoraggio costante sui flussi finanziari dell'Ente. Esercita

controllo di gestione attraverso le direttive e la pianificazione indicate dal responsabile del
se rv izio .

6. 1:1Elcle...lva.L rovvede alla registrazione lva, alla elaborazione delle fatture e alla
predisposizione del pagamento delle indenniti agri organi politici dell'Ente

7. 11Klfio Protocols: Provvede alla registrazione della posta in entrata e in uscita con il

protocollo informatico.

8. : Si occupa dei contenziosie provvede alla

registrazione degli atti.

9. Ufficia Patrimonio ed econoUQ[QI Gestisce il patrimonio mobi]iare e immobi]iare de]]'Ente,

curandone iregistridicarico e scarico. Distribuisce il materiale di facile consume controllando

il livello delle scone. Gestione delle piccole spese e svolge icompiti assegnati alla causa

economale

ERSU Catania - Ente Regionale per il Diritto arlo Studio Universitario
Via Etnea n. 570, 95128 Catania
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10. L:!fflcio Prevenzione della corruzione e Ufficio Trasoarenza: Provvede ad ottemperare agli

adempimentidilegge in merito alla prevenzione della corruzione ed alla trasparenza.

UNITA ' OPERATIVADI BASE I costituita da:

a. Concorsie Beneficie qestione informatica dei concorsl:

yllflflQ..AssggDBzlgDfLincaricato della redazione del bando diconcorso per I'attribuzione

dei benefici(borse distudio, posti letto, tesserino mensa) e della gestione del processo

divalutazione delle richieste;

Ufficio Sussidi Straordinari. trasDorti extraurbani. repertorio decreti: incaricato della

redazione del bando di concorso per I'attribuzione dei sussidi straordinarie della

gestione del processo divalutazione delle richieste;

Provvede alla gestione del repertorio dituttiidecreti del Presidente e del Direttore

b. yffiWi0 Attiviti Culturalil Programmazione delle attiviti culturali rivolte agli studenti ivi

compresi mostre d'arte e corsi di formazione linguistica, informatica. ecc. Gestione degli

abbonamenti con istituzioni culturali. Gestione delle attiviti di supports alla didattica per gli

studenti universitari

c. LIKlcle..:ElecnlcQ: Provvede alla manutenzione degli immobili. programmazione ordinaria e

straordinaria, gestione albo fornitori. Progettazione interventi di ristrutturazione

Predisposizione delle pratiche tecniche relative alla definizione dei capitolali di appalto per la

realizzazione di nuove opere e/o per la ristrutturazione di quelle esistenti

Direzione lavori .

UNITA ' OPERATIVADI BASE ll costituita da:

a. Residenze Universitarie a qestione diretta e indiretta: Direzione delle residenze. Controllo

sulla sicurezza. Gestione delle assegnazione degli alloggi agri studenti beneficiari. Gestione

delle attiviti di accesso. Gestione delle dotazioni degll alloggi(effetti letterecci, ricambi ecc.)

Rlscossione e restituzione cauzione

Vigilanza nulla corretta applicazione delle convenzioni. Controllo sugli standard qualitativi di

accogllenza e permanenza deglistudenti ospiti.

b. RJStQtBZjone universitaria e controllo di quality dei servizi di ristorazione: gestisce ll
servizio ristorazione presso le mense universitarie, vigila sul rispetto del rapporto contrattuale

coi fornitori delle mense, istruisce le richieste di accesso al servizio, assegna ed emette le

ERSU Catania - Ente Regionale per il Diritto alla Studio Universitario
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tessere per usufruire del servizio, controlla gli standard di quality dei pastie verifica

periodicamente le condizioni sanitarie delle mense;

c. Cura I'espletamento e le procedure delle gare per I'acquisizione di

benie servizie per I'affidamento di lavori pubbliciaisensi della normativa vigente

d. Provvede al pagamento dei canoni di locazione e cura i
pagamento delle assicurazion

Dab relativi al personale

L'Ersu di Catania ha una organizzazione interna che prevede una Struttura Direzionale,

costituita dalla Direzione e da due Unite Operative di Base, che d tenuta a gesture e dare

attuazione agliobiettivi dell'Ente e a sovraintendere aiprocedimentiamministrativi attivati.

11 D.D.G n. 756/Dir del 28/11/2001 ha definito I'assetto organizzativo dell'Opera Universitaria

di Catania denominata E.R.S.U. con la L.R. 20/2002. ll personale assegnato all'Ente darla

Regione. al 31/12/2019, corrisponde a un totale di 34 unite + n. 4 unite proveniente dalla

Terme di Acireale e n. I unite proveniente dal Dipartimento lstruzione per un totale di 39

u nite .

Lo stato giuridico e il trattamento economico dei dipendentid disciplinato dal CCRL per I'area

della dirigenza e per il comparto non dirigenziale della Regione siciliana e degli enti di cui

all'art. I della L.R. 15, maggio 200,n. 10 e dalla vigenti disposizioni normative Regionals e
stata li .

ERSU Catania - Ente Regionale per il Diritto alto Studio Universitario
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Categoria Numero

Dirigenti 111 fascia  
Redattore Capo  

Funzionari Direttivi - D  
lstruttori Direttivi - C  

Collaborators Amministrativi- B 9

Operato ri - A 11

Collaborato proveniente dal Dipartimento l

Impiegato B5 proveniente dalle Terme l

Operaio A6 proveniente dalle Terme  
Totale 39
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Come ben si evidenzia la struttura organizzativa dell'Ente ha gravi carenze di risorse umane,

come pick volte evidenziato al Dipartimento Regionale dell'lstruzione e della Formazione

Professionale ed inoltre d stata richiesta la pubblicazione di van atta di interpello per il
trasferimento volontario di personale regionale. Tutte le richieste ad oggi non hanno dato

nessun riscontro positivo.

Art. 3 - Oggetto e finality

Ai sensi della Legge 190/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione nella pubblica amministrazione", I'ERSU di Catania ogni anno adotta il Piano

Triennale di prevenzione della corruzione. con la funzione difornire una valutazione del diverso

livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e stabilire gli interventi organizzativi

voltia prevenire il medesimo rischio.

11 concetto di "corruzione" preso in considerazione dal presente documento va inteso in sense

cato, ossia come comprensivo di tutte le vane situazioni in cui. nel corso dell'attiviti

amministrativa, si possa riscontrare I'abuso da parte diun soggetto del potere a luiaffidato al

fine di ottenere vantaggi privati, configurando situazioni rilevanti pi0 ampie della fattispecie

penalistica di cui agli ant. 318, 319 e 319 ter c.p., che arrivano ad includere tuttiidelitti

contro la pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo 11, Capo 1, del Codice penale e i

malfunzionamenti dell'amministrazione a causa dell'uso a ani privati delle funzioni attribuite.

Scopo del Piano d I'individuazione, tra le attiviti dicompetenza dell'Ente, diquelle pi0 esposte

al rischio di corruzione. e la previsione di meccanismi di formazione, attuazione e controllo

delle decisioni idoneia prevenire ilrischio dicorruzione

Destinatario del presente Piano d tutto ilpersonale in servizio a qualsiasi titolo presto I'Ente

La violazione delle misure di prevenzione previste dal presente Piano, costituisce illecito

disciplinare, aisensidiquanto previsto dali'art. lcomma 14 della Legge 190/2012

11 PTPCT d quanto pi0 integrato con il Piano della Performance

L'ERSU di Catania. in ottemperanza a quanto previsto dal D.lgs n. 150/2009 e in

particolare all'art. 14 che prevede la dotazione di ogni pubblica amministrazioni di un

Organismo di Valutazione della Performance, definendo irequisiti ed icompiti, con decreto del

Commissario n.48 del 05/11/2019 ha nominato I'OIV dell'E.R.S.U. diCatania nella persona del

Dott. Giuseppe Greco. L'OIV riveste un ruolo importante nel coordinamento tra sistema di
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gestione della performance e le misure di prevenzione della corruzione e trasparenza adottate

dali'E.R.S.U. diCatania. Idocumentidiattestazione dell'OIV e divalidazione della performance

bono pubblicati nelle sottosezione della trasparenza "Controllie rilievi sull'amministrazione"

Organisms indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organisms con funzioni

analoghe"

Art. 4 Responsabile della prevenzione della corruzione

L'ERSU ha nominate Responsabile della prevenzione della corruzione e della

Trasparenza. con decreto del Presidente n. 25 del 3 luglio 2018. il Direttore dott. Valerio

Caltagirone

11 Responsabile predispone, coadiuvato dai Responsabili delle U.O.B. e degli uffici semplici

dell'E.R.S.U., il Piano Triennale di prevenzione della corruzione dell'Ente, che sottopone al

Consiglio diAmministrazione per I'approvazione. ll Consiglio diAmministrazione adotta il Piano

triennale diprevenzione della corruzione entro i131gennaio diognianno.

L'ANAC nel PNA 2016 prevede un effettivo coinvolgimento dell'Organo diindirizzo politico nella

impostazlone della strategia di prevenzione della corruzione e ad esso spetta anche la

declsione in ordine all'introduzione di modifiche organizzative per assicurare al RPC funzioni e

poteri idonei alla svolgimento del ruolo con autonomia ed effettivitd.

Ai sensi della Legge 190/2012, inoltre, il Responsabile deve:

. definire procedure appropriate per selezionare e formare, ai sensi del comma 10, i

dipendenti destinatia operare in settori espostialla corruzione;

' provvedere alla verifica dell'efficace attuazione del Piano e della sua idoneiti e proporre la

modifica dello stesso in caso di accertate significative violazionio quando intervengono

mutamenti nell'organizzazione o nell'attiviti dell'amministrazione;

e provvedere alla verifica, d'intesa con il dirigente competente, della rotazione degli incarichi

negliuffici prepostiallo svolgimento delle attiviti in cuid elevato il rischio di corruzione;

e provvedere ad individuare il personage da inserire nei programme di formazione di cui al

comma ll Legge 190/2012;

. pubblica entro i1 15 dicembre di ogni anno, sul sito web dell'Ente una relazione recante i

risultati dell'attiviti svolta e la trasmette all'OIV e all'organo di indirizzo politico

dell'a m ministrazione ;
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e riferisce sull'attivitd nei cali in cui I'organo di indirizzo politico to richieda o qualora to stesso

lo ritenga opportuno.

11 Responsabile della prevenzione della corruzione avri il compito di segnalare eventuali

violazionialla Autoriti Nazionale anticorruzione(ANAC) e alla Corte dei Conti.

Per I'adempimento dei compiti previsti dalla Legge 190/2012 sopra elencati, il Responsabile

pud in ogni memento;

. verificare e chiedere delucidazioni per iscritto e verbalmente a tuttiidipendenti su

comportamenti che possono integrare anche solo potenzialmente corruzione e illegality;

e richiedere ai dipendenti che hanno istruito un procedimento di fornire motivazioni per

iscritto circa le circostanze di fatto e di diritto che sottendono all'adozione del provvedimento

. effettuare. tramite I'ausilio di soggetti interni competenti per settore, ispezionie verifiche

presso ciascun ufficio dell'Ente al fine di procedere al controllo del rispetto delle condizioni di

correttezza e legittimita dei procedimentiin corso o gia conclusi.

L'art. I comma 9 leu.c) della L. 190/2012 prevede "06h//gh/ d/ /nHormaz/one ne/ confront/ de/

RPC chiamato a vigilare sul funzionamento e suit'osservanza del Piano". N\ r\guards s\

rammenta che I'art.8 dem.p.r. 62/2013 prevede un dovere dicollaborazione deidipendenti nei

confronti del RPCT, dovere la cuiviolazione d sanzionabile disciplinarmente

11 RPCT d tenuto altresia sollecitare I'individuazione del soggetto preposto all'iscrizione e

all'aggiornamento dei dab nell'Anagrafe unica delle stazioni appaltanti(AURA). ll Direttore ha

identificato come RASA dell'E.R.S.U. diCatania il Funzionario Direttivo Antonino Castorina.

In linea con quanto previsto darla Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 dell'Autoriti

Nazionale Anticorruzione, il RPCT ha invitato isoggettl portatoridiinteressi(stakeholder) a far

pervenire eventuali proposte e/o osservazioni utili alla elaborazione del Piano triennale di

prevenzione della corruzione e della Trasparenza dell'E.R.S.U. diCatania 2019/2021. Non bono

comunque pervenute segnalazioni.

fi nale ;

Art. 5 Attiviti particolarmente esposte al rischio corruzione

Una delle esigenze a cui il presente Piano deve attendere d I'individuazione delle attiviti

nell'ambito delle qualid pi0 elevato il rischio di corruzione. L'art. I comma 9 leu. a) della

Legge 190/2012 procede gia ad una prima diretta individuazione, relativamente ai seguenti

procedimenti ;
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a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento

alla modality di selezione prescelta ai sense del codice dei contratti pubblici relativia lavori,

servizie forniture dicuialdecreto legislativo 18/04/2016 n. 50;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribute, sussidi, ausili finanziari, nonch6

attribuzione divantaggieconomicidiqualunque genere a persone ed enti pubblicie privati;

d) concorsie prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui

all'art. 24 del D.Lgs n. 150/2009.

Oltre a queste, I'Ente ha individuato le seguenti ulteriori aree di attivita, legate all'attivit&

speclfica svolta.

Le attiviti che si leggono nella tabella di seguito sono per la maggior parte una specificazione

di quanto gia individuato legislativamente e bono da leggersi con la fondamentale avvertenza

che sano le attiviti a presentare un intrinseco rischio di annidamento di fenomeni corruttivi

nella ampia accezione, senza alcun riferimento alle singole persone preposte alle suddette

mansioni nelle unite organizzative deputate allo svolgimento quotidiano delle attiviti.
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Strutture coinvolte Attiviti a rischio Grade di rischio

U.O.B.l- Ufficio Concorsie Benefici.

U.O.B.ll- Ufficio Residenze.

U.O.B.ll- Ufficio Ristorazione

Gestione delle procedure concorsualidi
assegnazione dei benefici per ildiritto allo
studio aglistudentl (borsa distudio, sussidio,

pasta letto, servizio diristorazione)

ALTO

U .O.B .l- Attiviti culturali Agevolazlonisu attiviti culturali: contributi per
frequenza corsidilingue, abbonamenti teatrali

MEDIO/ALTO

U .O.B.ll Ufficio Rlstorazione
Gestione delle procedure extraconcorsualidi
assegnazione dei benefici per ilservizio di
ristorazione

ALTO

U.O.B.l- Ufficio Concorsie Benefici Pagamenti dei benefici assegnati aglistudenti ALTO

U.O.B.l- Ufficio Concorsie Benefici.

U.O.B.ll- Ufficio Residenze,

U .O.B.ll Ufficio Ristorazione.

Ufficio Ragioneria,

Gestione procedure per il recupero dei credit ALTO

Uffici competenti per materia, Ufficio
Care, Direzione, Presidenza

Procedure selective per collaboratori esterni e
consulenti

ALTO

Direzione
Gestione del rapporto dilavoro del personale

dirigenziale e non (nulla osta, attestazione

presenze. compensi accessori, valutazione)

MEDIO

Uffici competenti per materia Ufficio
Gare

Scelta del contraente nell'affidamento di lavori.

servizi e furniture
ALTO

Ufficio Tecnico. Progettazione, direzione e collaudo lavori o
attestazione diconformitd per servizio furniture

ALTO

Uffici competenti per materia. Ufficio
Ragioneria, Ufficio economato

Liquidazione e pagamento dilavori, servizi e
to rnitu re MEDIO/ALTO
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L'attuazione graduale delle disposizioni del presente Piano Anticorruzione ha anche I'obiettivo

diabbassare ilgrado dirischio rispetto a quanto risulta dalla situazione sopra riportata.

Va rilevato che. con particolare riferimento ai settori relativi all'affidamento lavorl, servizi e

forniture (include le acquisizioni in economia) nonch6 nel settore delle procedure concorsuali.

I'Ente opera nell'ambito di una normativa specifica che prevede a monte una eerie di

adempimenti in capo all'amministrazione per garantire la trasparenza e la correttezza delle

proced u re

Con il presente piano il Responsabile ha proceduto a verificare insieme agli altri Dirigenti una

mappatura delle aree di attiviti a maggior rischio di corruzione sotto gli aspetti oggettivi e

soggettivie sid attuato un processo di rotazione del personale secondo la dotazione organica

significativamente ridotta e compatibilmente con la realty organizzativa dell'Ente

Art. 6 Formazione, controllo e prevenzione del rischio

Uno degli adempimenti previsti dalla L. 190/2012 riguarda la pianificazione degli

interventi formativi per idipendenti che svolgono un'attiviti a rischio di corruzione. Tab

dipendenti verranno segnalati dal Responsabile della struttura di appartenenza al Dirigente per

partecipare ad uno specifico programma formativo.

Per quanto riguarda la prevenzione dei comportamentia rischio, I'Ente ha adottato, come

previsto dali'art. I comma 44 della Legge 190/2012, il Codice di comportamento - E.R.S.U.

Catania approvato con Decreto del Presidente n. 28 del 3 luglio 2017

[[ Responsabi[e de[[a Prevenzione ha a]tres] provveduto a tenere riunioni periodiche con i

Dirigenti delle unite organizzative, per acquisire le necessarie informazioni operative ed ha

eseguito anche controlli nel settoria rischlo dicorruzione.

11 Responsabile pud tenere conto di segnalazioni non anonime provenienti da eventuali

portatori di interesse, sufficientemente circostanziate, che evidenzino situazionidianomalia e

configurino la possibility diun rischio probabile dicorruzione. Talisegnalazioni dovranno essere

effettuate tramite posta elettronica certificata (per gli utenti esterni) scrivendo all'indirizzo di

ERSU Catania - Ente Regionale per il Diritto allo Studio Universitario
Via Etnea n. 570, 95128 Catania

Codice Fiscale 80006770871 Partita I.V.A. 01264690874
Tel. 0957517910-fax 0957517944

www.ersucata nia .aov. it, orotocolle©lnec .ersucatania ,it

16

Ufficio Patrimonio Gestione inventario benimobili BASSO/MEDIO

Direzione. Attivitd Culturali, Ufficio

Stampa

Autorizzazioni per I'utilizzo deglispazi gestiti
dali'ERSU (aule studio, sale informatiche, sale

ettura, saba mostre)
LASSO/MEDIO

Direzione. U.O.B.ll. Presidenza
Gestione dei rapporti con associazioni e

cooperative studentesche per I'organizzazione

diattiviti rivolte aglistudenti
MEDIO/ALTO
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porta orotocollo©)Dec.ersucatan a.it o attraverso un indirizzo di posta elettronica istituzionale

dell'Ente (per il personage dell'Ente), nel pieno rispetto dell'art. 54 bis del D. Lgs. 165/2001.

La trasparenza gioca un ruolo essenziale e strategico in funzione della prevenzione della

corruzione, consentendo la tracciabiliti dei procedimenti amministrativi ed una forma di

rendicontazione dell'azione pubblica nei confronti degli stakeholder. che limita il rischio d

annidamento disituazioniillecite in settori delicate dell'agire amministrativo.

L'ERSU, in applicazione alla normativa relativa alla trasparenza ha provveduto ad adeguarne la

struttura in base alle disposizionidel decreto legislativo n.33/2013 e 97/2016.

La Legge 190/2012 ha introdotto una eerie di modifiche alla Legge 7 agosto 1990 n. 241

riguardanti il rispetto dei termini previsti dalla legge o dai regolamenti per la conclusione dei

procedimentie prevede che il responsabile del procedimento e ititolari degli uffici competenti

ad adottare ipareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentalie il provvedimento

finale debbano astenersi in caso di conflitto di interesse e segnalare ogni situazione, anche

potenziale. di conflitto.

L'Ente ha continuato a monitorare itermini di conclusione dei procedimenti con particolare

riguardo alla tempistica dei pagamenti.

11 presente Piano disciplina un'azione di monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i

soggetti che con la stessa stipulano contrattio che bono interessatia procedimenti d

autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche

verificando eventuali relazionidi parentela o affinity sussistenti tra ititolari. gliamministratori.

i socie idipendenti deglistessi soggettie idirigentie idipendenti dell'amministrazione

L'ERSU nomina icomponenti delle Commissioni giudicatrici delle procedure di gara da

aggiudicare seconds il criterio dell'offerta economicamente pia vantaggiosa ai sensi dell'art. 77

deID.lgs 50/2016 e previa dichiarazione:

1) dinon aver svolto n6 svolgere funzionio incarichi tecnicio amministrativi relativamente alla

procedura oggetto di gara;

2) di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore presto I'ERSU, nel biennio

precedente alla procedura oggetto digara;

3) di non aver concorso con dojo o colpa grave, accertati in sede giurisdizionale con sentenza

non sospesa. all'approvazione diatti dichiarati illegittimi;

4) che nei propri confronti non sussistono le cause diastensione previste dali'art. 51 c.p.c.

Si prevede inoltre I'organizzazione disessioni periodiche per il coinvolgimento dituttigliattori
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coinvolti(Dirigenti. responsabilidi unite organizzative) nel processo di monitoraggio e rispetto

dei tempt procedimentali.

Altre misure adottate dali'Ente per la prevenzione della corruzione song I'utilizzo di procedure

telematiche sia per iconcorsi messia bando che per le procedure di gara, cosi come prescrive

la norma e in tal sense I'E.R.S.U. di Catania. oltre all'utilizzo di CONSIP. sid dotato di una

piattaforma diE-procurement per tutte le procedure digara e di un proprio alba fornitori online

n continuo aggiornamento.

Art. 7 - Obblighi informativi

11 Responsabile della prevenzione della corruzione. ha provveduto alla notifica del

presente piano e del codice di comportamento a ciascun dipendente, in servizio a qualunque

titolo.

I Dirigenti ed iresponsabili delle strutture/unite organizzative devono periodicamente

dare informazione scritta al Responsabile, del mancato rispetto dei termini di conclusione dei

procedimenti amministrativie delle segnalazioni di reclamo o ricorsi pervenuti, e fornirne le

motivazioni .

11 Responsabile pud inoltre chiedere loro in ogni memento, procedendo anche a

ispezionie verifiche presso gli uffici dell'ente, informazioni circa itermini di conclusione dei

procedimentiamministratividi propria competenza.

Art.8 - Obblighiditrasparenza

ll legislatore indica, in madera espressa, che la trasparenza dell'attiviti amministrativa

costituisce "livello essenziale" e necessario delle prestazioni concernentiidiritti socialie civili

(art. 117. seconds comma, leu. m della Costituzione) oltre che accessibility totale alle

informazioni concernenti I'attiviti della P.A., alto scopo difavorire forme diffuse di conoscenza

e di controllo delle funzioni istituzionalie delle risorse pubbliche. La trasparenza concorre ad

attuare quindiiprincipi costituzionali di imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia

ed efficienza dell'attiviti amministratlva ed d condizione digaranzia anche per il personale che

opera all'interno delle P.A., concorrendo cosialla realizzazione di una "Amministrazione aperta

e trasparente" al servizio del cittadino, cosi come prevede il decreto legislativo n.33 /2013

r\guardan\e \\ " Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
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diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" . come mad\t\ca\o da\

D.lgs. 97/2016.

11 PNA 2016 prevede che I'individuazione delle modality di attuazione della trasparenza non sia

oggetto di un separato atto ma sia parte integrante del PTPC come "apposita sezione

(SEzloNE n)

Art.9 - Rotazione degli incarichi

11 Responsabile anticorruzione concorda con iDirigentie con la Direzione, la rotazione

dei dipendenti coinvolti nell'istruttoria o nel rilascio dei provvedimenti di cui alle attiviti a

rischio, tenuto canto che sari possibile realizzare tale obiettivo, nell'ambito diattivitd fungibili

o comunque intermedie e soprattutto

Art. IO Misure di prevenzione e integrity nell'attiviti amministrativa

La legge anticorruzione contiene anche disposizioni in materia di integrity nell'azione

amministrativa che I'ordinamento italiano definisce come "la quality dell'agire in accordo con

valorie regole moralifondamentali" e tab principi concorrono a garantire correttezza e onesti

dicomportamentiall'interno delle PP.AA.

L'integrity pertanto costituisce ulteriore principio applicativo cuidevono ispirarsi tanto le norme

in materia di prevenzione della corruzione in sense stretto, quanto le norme in materia di

promovimento distandard etici della P.A. in materia di;

. regolamentazione dei conflitti di interesse; al fine di non provocare confusione tra

controllore e controllato, coloro che prestano la propria attiviti all'ERSU di Catania non

possono svolgere incarichiin enti pubblicio entidi diritto privato controllatidall'Ente;

. codici di condotta: il dipendente che viola le norme di comportamento, per pi0 volte,

non pud aspirare ad avere incentive individualianche se abbia espletato la propria attivitd in

modo produttivo, per cui rimane escluso da qualsiasi tipo di incentivazione, comportando cid

anche responsabilita disciplinare;

e incompatibility e conseguente inconferibilitd di incarichi amministrativi di venice quail:

responsabile di struttura/unite organizzativa, responsabile diprocedimento e/o diistruttoria, in

presenza di sentenze non ancora passate in giudicato, inconferibiliti laddove vi sia anche

condanna. ma cessa di diritto ove venga pronunciata, sentenza di proscioglimento. Tutti i
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responsabili di struttura/unite organizzativa, ogni anna, a seguito della riconferma da parte

dell'organo di venice, dovranno dichiarare di non incorrere in casi di inconferibilitd e/o

incompatibility, alfine dipoter confermare ilpermanere del proprio status.

Art. ll Compiti dei Responsabilidistruttura/unite organizzativa

I Responsabilidi struttura/unite organizzativa sono invitatia:

1) attenersi able linee del presente Piano anticorruzione;

2) tenere. nella quality di referenti, raccordo e coordinamento con il Responsabile

anticorruzione, in modo da creare un meccanismo dicomunicazione/informazione continua;

3) tenere ai dipendenti del proprio settore, attiviti di formazione e informazione. volte a

prevenire corruttele ed infiltrazioni mafiose;

4) segnalare immediatamente al Responsabile anticorruzione irregolarita e/o atti illeciti

riscontrati. dal momento che eventuali omissions potrebbero presupporre "favoritismi" per

I'adozione o meno diprovvedimentiamministrativi;

5) relazionare almeno semestralmente I'attiviti pasta in essere, nei propri settori di

competenza e dal personale preposto al van uffici, con apposite carichi di lavoro ben definite

evidenziando eventuali motivazioni che non permettono I'adozione o il completamento dei

procedimenti richiesti.

6) verificare se vengano rispettati. per ciascun procedimento amministrativo, itempie terming

di conclusione e le motivazioni, in fatto e in diritto, che giustificano il ritardo, procedendo alla

eliminazione delle anomalie;

7) curare la pubblicazione sul sato istituzionale, sulla base dei dettami normative, di tuttiidati

ed informazioni concernenti I'organizzazione e iprovvedimenti adottati neale materie di propria

competenza;

8) procedere. almeno tre mesa prima della scadenza dei contratti relativia forniture di beni e

servizi, alla indizione delle procedure di selezione secondo le modality indicate dal d.lgs.

50/2016 ed entro il mese di gennaio di ogni anna, indicare al responsabile della prevenzione

della corruzione, le forniture dei benie servizi da appaltare (quale programmazione

necessaria) al fine anche dinon provocare disagie rallentamenti able attivitd amministrative e

ai servizi erogati alla cittadinanza interessata, senza dover procedere ad eventuali proroghe

(che potrebbero presupporre favoritismi), a meno che non vengano espresse motivazioni in

madera dettagliata. reale e concreta che diano contezza dei provvedimentidiproroga;
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9) presentare entro il meme di gennaio di ogni anno, al responsabile della prevenzione della

corruzione, una relazione dettagliata sulle attiviti poste in essere per I'attuazione effettiva

delle regole dilegalita ed integrity nonch6 il rendiconto sui risultati realizzati. in esecuzione del

presente piano;

10) verificare, di volta in volta. eventuali relazioni di parentela o affinity sussistenti tra i

dipendenti interessati ai procedimenti amministrativie icittadini richiedenti, evidenziando cid

nelle relazioni che dovranno essere presentate al Responsabile della prevenzione della

corruzione;

11) adottare la c.d. "sentenza breve e/o provvedimento breve", con cui viene consentito di

concludere, quando si ravvisa irricevibilita, inammissibiliti o improcedibilita, il procedimento

amministrativo, con un provvedimento espresso redatto in forma semplificata. anche se cid

non deroga alla comunicazione di preavviso di rigetto (art. 1 - comma 38 legge n.

190/2012) ;

12) verificare la corretta esecuzione dei regolamenti, protocolli, piani triennali(della

trasparenza, della performance, anticorruzione,) e procedimenti che disciplinano le decisioni

nelle attiviti a rischio corruzione

Art. 12 - Buone prassiquotidiane deidipendentia qualunque titolo in servizio presso
I'ERSU di Catania

Per dare corso alle disposizioni di legge n.190 del 06/11/2012, ogni dipendente, in

servizio a qualunque titolo, deve adottare comportamenti sad. onesti. corretti. necessari sia

per far veicolare una immagine positiva dell'Ente sia per la propria dignity che con buone

prassiquotidiane, che devono essere costantemente osservate

1) rispettare la Costituzione ltaliana e le norme europee;

2) rispettare le leggi;

3) rispettare il regolamento dell'Ente ed iregolamenti interns;

4) rispettare iprincipi essenzialidella vita; liberty e dignity senza alcun condizionamento;

5) rispettare il presente piano anticorruzione;

6) essere cosciente dioperare all'insegna diprincipi moralied etici;

7) usare diligenza, impegno ed onesti nello svolgimento del proprio lavoro;

8) non usare, a ani privati, le informazionidicuisidispone per ragionid'ufficio;
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9) trovare giuste motivazioni per un "giusto operare" tenendo comportamenti sinergici e

collaborativi con i colleghi;

10) affermare la "questione morale", rimuovendo le cause che non ne permettono

I'a ffe rmazione ;

11) non chiedere o accettare nessun tipo di regalio utility, nemmeno quelli di modico

valore nell'ambito delle norman relazioni dicortesia e rifiutare promesse di denaro e di favori

manifestando tale disagio al Responsabile anticorruzione. che agisce denunciando agri organs

competentie nel rispetto della legge n.190/2012;

12) eliminare il "degrade ambientale" sussistente all'interno della P.A., considerato che la

legge anticorruzione d stata emanata appunto per rendere pick fruibile I'attiviti amministrativa;

13) svolgere icompiti assegnati con celeriti e competenza, erogando assistenza ed

attenzione al cittadino che non deve essere visto come una "fastidiosa incombenza" ma come

entity attiva;

14) erogare iservizi alla cittadinanza con efficienza ed impegno, imparzialita e senza

discriminazione alcuna;

15) partecipare a corsi di formazione necessari per acquisire conoscenza e

p rofessionaliti ;

16) manifestare fedelti nei confronts dell'ente. con comportamenti leah. corretti.

impegnatie continuativi non provocando "assenze sistematiche" anche perch6 percepire uno

stipendio immeritato, non d cosa buona e giusta;

17) rispettare I'orario di servizio e di lavoro e non assentarsi mai arbitrariamente dal

proprio posts di lavoro, timbrare il proprio badge e giammai quello degli altrio farlo timbrare

ad altri;

18) onorare il lavoro che ogni giorno prestiamo nell'interesse dell'Amministrazione. con

presenza continua ed impegno costante;

19) usare la massima diligenza e non provocare ritardi nell'espletamento dei propri

compitid'istituto, in quanto possono dare adito a favoritismie richieste non corrette;

20) espletare icarichidilavoro entro itermini richiesti;

21) manifestare lealti e rispetto all'ente e al cittadino, con to stesso impegno con cu

"trattiamo le code dicasa nostra";
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22) onorare il Codice di comportamento, per conseguire risultati ottimalie le giuste

indenniti contrattualie perseguendo I'interesse pubblico senza abusare della posizione di cui d

titola re ;

23) essere capaci di osservare le proprie posizioni con determinazione e dignity e

assumere comportamenti ispirati aivalori essenziali della vita umana;

24) rispettare le leggi sul procedimento amministrativo ed evadere le richieste dei

cittadini entry itermini di legge o entro itermini previsti dai regolamenti interni dell'Ente,

sconfiggendo, in siffatta madera "l'atavica inerzia della P.A. e dei quoi pubblici uffici". Ritardi

che producono danni saranno portia carico dei responsabili inadempienti, con sanzioni

disciplinary in quanto tutti dobbiamo rispettare la tempistica secondo I'ordine di ricezione delle

istanze. evitando dianticipare itempio ritardarli"ad arte", per non sconfinare nella corruttela.

Cid d necessario per assicurare parity ditrattamento a tuttiicittadini. che devono pretendere

disponibilita e rispetto dei terminie tempi procedimentali;

25) rispettare itermini di pagamento e non produrre pagamento di interessi. per non

appesantire ulteriormente ilbilancio, perch6 cid produce danno erariale;

26) rispettare tutte le prestazioni contrattualidilavori. benie servizi;

27) eliminare le pastoie burocratiche che condizionano le richieste dei cittadinie limitare

ogniforma didiscrezionaliti incontrollata;

28) erogare massimo impegno per far funzionare la macchina burocratica diquesto Ente,

con disponibi[ita e competenza e far s] che i] tito web istituziona]e sia sempre aggiornato,

accessibile. completo e con tutte le informazioni necessarie;

29) non ostacolare o ritardare procedimentiamministrativie adoperarsi con impegno per

una rapida soluzione;

30) astenersi dal partecipare all'adozione di decisloni e/o attivitd che possano coinvolgere

direttamente o indirettamente interessi proprio di parenti e/o affini. ll conflitto pud sorgere

anche per assecondare pressionipolitiche, sindacalio disuperiori gerarchici;

31) tenere sempre comportamenti corretti con icolleghi d'ufficio e il proprio responsabile.

non scaricando suicolleghiattivita o decisionidi propria spettanza;

32) utilizzare itesserini di riconoscimento nei rapporti con il pubblico, in modo visibile,

operando con spirito diservizio e cortesia;

33) eliminare inefficienze ed inerzie operative, privilegiando, sempre I'attivitd e giammai

la passivity o insolvenza;
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34) condividere pienamente ivalori della legality e legittimita degliattie consapevole che

un operare corretto e libero da condizionamenti, d necessaria I'osservanza delle prerogative

costituzionali ;

35) eliminare sovrapposizione di richieste inutili. che fanno perdere solamente tempo

prezioso e che provocano intralciingiustificatial normale esercizio delle attiviti d'istituto;

36) accettare le istanze dei cittadini, se inviate via e-mail o con PEC, cui dove darsi

riscontro senza alcun ritardo;

37) non utilizzare PEC, e-mail e internet per usi personals in quanto comportamenti

sa nzionabili ;

38) non fumare all'interno degli uffici. in quanto espressamente vietato, ma nemmeno

fumare in altri uffici. balconio all'aperto, in quanto cid provoca assenza reiterata e continua dal

pesto dilavoro, rallentando le procedure e compitid'istituto;

39) non assentarsi dal porto di lavoro senza la comunicazione al proprio Responsabile e

giammaisenza aver timbrato I'assenza con il proprio badge;

40) utilizzare itelefoni esclusivamente per compiti d'istituto, cosi come iservizi

telematici ;

41) utilizzare correttamente gli strumenti di lavoro, usando diligenza, accortezza e buon

denso ed attivarsi per manutenzioni necessarie al loro funzionamento;

42) osservare il segreto d'ufficio e le normative in materia ditutela e trattamento dei dab

personalie qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, non accessibili, informare il

richiedente dei motivi che ostano all'accoglimento della richiesta.

Art. 13 Tutela deldipendente pubblico che segnala illeciti

11 pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrity della pubblica amministrazione.

segnala al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza dicuiall'articolo

1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero all'Autoriti nazionale anticorruzione

(ANAC), o denuncia all'autoritd giudiziaria ordinaria o a quella contabile. condotte illecite di cui

d venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non pua essere sanzionato,

demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti

negative, direttio indiretti. sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione. L'adozione

di misure ritenute ritorsive, di cui al primo periodo, nei confronti del segnalante d comunicata

n ogni cano all'ANAC dali'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente
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rappresentative nell'amministrazione nella quale le stesse sano state poste in essere. L'ANAC

informa il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministrio gli

altri organismi di garanzia o di disciplina per le attivitd e gli eventuali provvedimenti di
co mpetenza .

L'identity del segnalante non pud essere rivelata. Nell'ambito del procedimento penale,

I'identity del segnalante d coperta dal segreto nei modie neilimiti previsti dali'articolo 329 del

codice di procedura penale. Nell'ambito del procedimento dinanzialla Corte dei conti. I'identity

del segnalante non pu6 essere rivelata ano alla chiusura della face istruttoria. Nell'ambito del

procedimento disciplinare I'identity del segnalante non pud essere rivelata, ove la
contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distintie ulteriori rispetto

alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in

tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identity del segnalante sia

indispensabile per la difesa dell'incolpato, la segnalazione sari utilizzabile ai ani del

procedimento disciplinare solo in presenza diconsenso del segnalante alla rivelazione della sua

identity .

La segnalazione d sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto

1990, n. 241, e successive modificazioni.

L'Autoriti Nazionale Anticorruzione (ANAC) ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativo

30 marzo 2001, n. 165, in materia di tutela del dipendente o collaboratore che segnala illeciti

come modificato dalla LEGGE 30 novembre 2017, n. 179. sentito il Garante per la protezione

dei dab personali, adotta apposite linee guida relative alle procedure per la presentazione e la

gestione delle segnalazioni. Le linee guida prevedono I'utillzzo dimodaliti anche informatiche e

promuovono il ricorso a strumentidicrittografia per garantire la riservatezza dell'identity del

segnalante e per ilcontenuto delle segnalazionie della relativa documentazione

In attesa delle linee guida il Responsabile della prevenzione della corruzione dell'E.R.S.U. d

Catania ha pubblicato nella sezione "Corruzione" dell'Amministrazione trasparente del sita

istituzionale un apposito modulo per la segnalazione degli illeciti in condizioni di riservatezza,

tramite I'inoltro della medesima segnalazione all'indirizzo di posta elettronica ordinaria

seanalazioneilleciti(6)ersucatania .it

Art. 14 Misure diprevenzione adottate e pianificate

L'attiviti di analisi del rischio nell'anno 2019 nelle vane aree della struttura dell'Ente ha
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permesso I'adozione dimisure diprevenzione che si riportano nella tabella di seguito indicata
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AttivitZI a riscllio Risclti potettzinli \4isure di prevettziotte

Gestione delle procedure concorsuali di assegnazione

dei beneflci per il dirittn allo studio agri students

(bursa di studio, sussidio, porto lotto, sen-izio di

ristorazione)

Corsie preferenziali nulla

concessions e liquidazione di
contributi:

mankato rispetto dei banda e

regolamenti per I'erogazione
dei benefici

Applicazione della normativa di

rifbrimenTO

Regolamentazione delle procedure

Utilizzo diprocedure telematiche
4ccessa alla banche dan

dell'university e delle accademie

per i requisiti di merino:
Accesso aloe banche datidell'INPS

per i requisite reddituali;

Protocoljo d'intesa con la guardia di

finanza per veriflca
autocertiflcazioni

Regolamentazione assegnazione

alloggi per uso foresteria e relative
[ariffe

Regolamentazione per students

provenienti da altri atenei.
dottorandie docenti con relative

tariffs

Agevolazioni su attiviti culturali: contribute per

frequenza corsi dilingue, abbonamenti teatrall

mankato rispetto dei banda e

regolamenti per I'erogazione
dei beneflci

Corsie preftrenziali per la

concessions dei benefici

Applicazioiae della normativa di
riferimentn

Regolamentazione per viaggi

studio, per stage di dottorandi, per

corsi di lingua, per abbonamenti
teatrali

Gestione delle procedure extraconcorsuali di

assegnazione dei beneflci per i] servizio di
nstorazione

mankato rispetto dei banda e

regolamenti per I'erogazione
dei beneflcl

Corsie preferenziali nulla

concessions del beneficio

Regolamentazione delle tariff da

applicare

Pagamenti dei benefici assegnati aglistudenti

mankato rispetto dei tempt

previsti nei banda e

regolamenti per il pagamento

dei beneflci

Monitoraggio dei pagamenti

Gestione procedure per ll recupero dei credits

mankato rispetto dei banda e

regolamenti per I'erogazione
dei benefici

Regolamentazione discipjinata dal

Banda con relative sanzioni

Procedure selettive per collaborators esterni e
consulenti

Non applicazione delle

disposizione di leggy per il

conferimento deen incarichi

alla scope di agevolare

soggetti particolari

Pubbjicazione della nomina

dell'oggetto dell'incarico e del

coilapenso lords

lstituzione dialbo e procedure

[elematiche trasparenti

Gestione del rapporto di lavoro del personals

dirigenziale e non (nulla asta, attestazione presenze

compensi accessors, valutazione)

Inosservanza della normativa di

riferimento Appjicazione della normativa regionals

Scejta del contraente nell'affldamento dijavori

servizi e fomiture

Mancanza di trasparenza nejje procedure

di sce]ta de] contraente, uso improprio di

procedure.

Applicazione della normativa vicente,

trasparenza e regolamentazione intenla

(Nomina R.P., regolamento afEjdamenti sotto

soglia, aggiornamento asbo ditto diflducia,

utilizzo piatta6omia E-procurement e

MEPA/Consip)
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Art. 15 Recepimento dinamico modifiche legge 190/2012

11 presente Piano recepira dinamicamente le modifiche alla legge n.190 del 6/11/2012

ed iprovvedimenti dell'ANAC che fossero successivamente emanate e in merito il Responsabile

anticorruzione provvedera a darvi attuazione con modificazionie/o integrazioni.
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Progettazione, direzione e cojlaudo lavori o

attestazione di conformity per servizio fomiture

Aftldamento incarichi in assenza dei

requisiti di ledge
Applicazione della normativa vigente,

trasparenza e regolamentazione

Liquidazione e pagamento di lavori, sen'izi e
6omiture

Emissions di mandate di pagamento
Monitoraggio dei pagamenti

Gestione inventario beni mobile Alienazione del patrimonio immobiliare Applicazione procedure infannatizzate

Autorizzazioniper I'utilizzo degli spazi gestitl

dali'ERSU (auld studio, sale informatiche, sale

iettura, saba mostre)

Inossen anza della normativa di

riferimento Regolamentazione interns

Gestione dei rapporti con associazionie cooperative

studentesche per I'organizzazione di attivit& rivolte
aaji students

Inosservanza della norlnativa di

riferimento Valutazione da parte di Commissioni
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Sezione ll

Trasparenza 2020/2022

Premessa

La disciplina sulla trasparenza nelle pubbliche amministrazionid stata oggetto di

penetrantiinterventi normativi.

Innanzitutto, il 28 novembre 2012 d entrata in vigore la legge 6 novembre 2012, n. 190,

Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegality nella pubblica

amm/n/straz/one", che ha fatto del principio di trasparenza uno degli assi portanti delle

politiche di prevenzione della corruzione ed ha previsto che le amministrazioni elaborino il

Piano triennale di prevenzlone della corruzione entro il 31 gennaio. La legge ha conferito,

inoltre, una delega al governo ai ani dell'adozione di un decreto legislativo per il riordino della

disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da

parte delle pubbliche amministrazioni.

In considerazione dicid. la Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza

e I'lntegrita delle amministrazioni pubbliche, quale Autoritb Nazionale Anticorruzione (ANAC),

ha predisposto e redo disponibili sul sito le " L/nee gu/da re/af/ve a/ c/c/o d/ gesf/one de//a

peMormance per /'bnnua//Z-5 20]3" per definire il termine e le modality di aggiornamento del

Programma triennale per la trasparenza e I'integrity e il suo coordinamento con il Piano

triennale diprevenzione della corruzione

In attuazione della delega contenuta nella legge n. 190/2012 sopra citata. il Governo ha

adottato il d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante il "R/ord/no de//a d/sc/p//na r/guardanf-e g//

obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amm/n/strap/on/" in cui, nel ribadire che la trasparenza d intesa come accessibility totale delle

nformazioni concernenti I'organizzazione e I'attiviti delle pubbliche amministrazioni, d stato

evidenziato che la trasparenza d finalizzata alla realizzazione di una amministrazione aperta e

al servizio del cittadino (art. 1, c. 2. d.lgs. n. 33/2013). Nel decreto d specificato che le misure

del Programma triennale della trasparenza e dell'integrity sono collegate al Piano triennale

della prevenzione della corruzione e che, a tal fine. il Programma costituisce, di norma, una

sezione di detto Piano.
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11 d.lgs. n. 33/2013 d di rilevante impatto full'intera disciplina della trasparenza.

Tale provvedimento ha complessivamente operato una sistematizzazione dei principali obblighi

di pubblicazione vigenti, introducendone anche di nuovi, ed ha disciplinato per la prima volta

I'istituto dell'accesso civico(art. 5).

All'attuale quadro normativo in materia di trasparenza il D.lgs. 97/2016 ha apportato

rilevantiinnovazionicome I'accesso civico generalizzato.

L'ANAC, d'intesa con il Garante per la protezione dei dab personali, con la delibera

n.1309 del 28/12/2016 ha adottato le linee guida recanti indicazioni operative ai ani della

definizione delle esclusionie deilimiti all'accesso civico dicuiall'art. 5 co.2 deID.lgs. 33/2013.

Inoltre I'ANAC, nell'adunanza del 28/12/2016, ha approvato in via definitiva la delibera

n.1310 "Prime linee guida recanti indicazioni suit'attuazione delgi obblighi di pubblicita,

trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.lgs. 33/2013 come modificato dal

D.lgs. 97/2016" ed isoggetti interessati devono adeguarsialle modifiche al decreto legislativo

97/2016 entro sei mesi dalla entrata in vigore del decreto correttivo medesimo (23 dicembre

2016), sia in riferimento ag]i obb]ighi di trasparenza sia a]]'accesso civico genera]izzato, cosa

come prescrive il PNA 2016 e I'aggiornamento 2017

L'attiviti di pubblicazione dei dab sui sin web per finality di trasparenza. anche se

effettuata in presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i

principe applicabili al trattamento dei dab personali contenuti all'art. 5 del Regolamento (UE)

2016/679, qualiquelli diliceita, correttezza e trasparenza; minimizzazione dei dab; limitazione

della conservazione; integrity e riservatezza tenendo conto del principio di responsabilita del

titolare del trattamento.

Art. I - Oggetto e finality

La trasparenza d intesa, ai sensi del D.lgs. n. 33/2013 come modificato del D.lgs

97/2016. come "accessibility totale dei dane documents detenuti dalle pubbliche

amministrazioni, allo scopo ditutelare idiritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degl

interessati all'attivitd amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento

delle funzioni istituzionalie full'utilizzo delle risorse pubbliche"

11 D.lgs. n. 33/2013, all'art. 10, comma 1, prevede che "ogni amministrazione indica, in

una apposita sezione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione.....i responsabili
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della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazionie dei dab ai sensi del

presente decreto"

Art. 2 Responsabile della trasparenza

11 Responsabile della trasparenza ha il compito di:

controllare full'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di

pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza. la chiarezza

e I'agglornamento delle informazioni pubblicate;

e segnalare all'organo di indirizzo politico, all'Organismo Indipendente di valutazione

(OIV), all'Autoriti nazionale anticorruzione e, nei cast pi0 grave, all'ufficio di disciplina i

casidimancato o ritardato adempimento agliobblighidipubblicazione;

controllare e assicurare la regolare attuazione dell'accesso civico;

in relazione alla loro gravity, segnala icasi di inadempimento o diadempimento parziale

degli obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente. all'ufficio di

disciplina, ocedimento disciplit]9[g: ll responsabile

segnala altresi gli inadempimenti al venice politico dell'amministrazione. all'OIV ai ani

dell'attivazione delle autre forme diresponsabilita.

Art.3 - Obblighidi trasparenza

ll legislatore indica, in madera espressa, che la trasparenza dell'attivitd amministrativa

costituisce "livello essenziale" e necessario delle prestazioni concernentiidiritti socialie civil

(art. 117, secondo comma, leu. m della Costituzione) oltre che accessibility totale alle

informazioni concernenti I'attivitd della P.A., allo scopo di favorire forme diffuse di conoscenza

e dicontrollo delle funzioniistituzionalie delle risorse pubbliche.

La trasparenza concorre ad attuare quindiiprincipi costituzionali di imparzialita, burn

andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza dell'attiviti amministrativa ed d condizione di

garanzia anche per i] persona]e che opera a]]'interno de]]e P.A., concorrendo cosa alla

rea[izzazione diuna "Amministrazione aperta e trasparente" a] servizio de] cittadino, cosa come

prevede i[ decreto [egis[ativo n.33 /2013 cosi come modificato da] D.]gs 97/2016. La

trasparenza che deve essere attuata, in madera completa e continua. con la pubblicazione

anche di moduli, formulary, dichiarazioni, schede riassuntive, garantisce legality e svlluppo

della cultura dell'integrity, in quanto realizza misura diprevenzlone della corruzione. I cittadini
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possono cosi procedere ad attivare forme di controllo diffuse oltre che una effettiva

comparazione con gli altri Enti, alfine dievidenziarne elementidianomalia o di prassi virtuose,

e verificare, in siffatta madera, se isolde versati all'Amministrazione vengono spesi con

parsimonia ed accortezza.

Si riportano diseguito alcune colonne della tabella, inserita come allegato I della delibera

dell'ANAC n. 1310 del 28/12/2016, che recepisce le modifiche introdotte dal d.lgs. 97/2016

relativamente ai dab da pubblicare e introduce le conseguenti modifiche alla struttura della

sezione "Amministrazione Trasparente", nonch6 in una colonna aggiunta si individuano i

responsabili della trasmissione dei dab all'Ufficio Prevenzione della Corruzione e Trasparenza

che devono essere trasmessi, tramite protocollo interns, nel formato e contenuto previsto dal

D.lgs. 97/2016.
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DISPOSIZIONI GENERALI

Piano Triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Art.lO, c.8, leu.a.
d.lgs. n. 33/2013

RPCT

Atti generali
Art.12. c.1, 2, d.lgs.
n. 33/2013; art. 55,

c.2, d.lgs.n.165/2001
Direzione

Oneri informative per cittadinie imprese Art. 12, c.l-bis, d.lgs.
n.33/2013.

Resp. Ufficio
Assegnazione,
Resp. Sussidi

Straordinari, Resp
Attiviti Culturali .

Resp. Risto razione,
Resp. Resldenze

O RGANIZZAZION E

Titolaridi incarichipolitici, d
amministrazione, didirezione o digoverno

Art.13, c.I, leu.a,
a rt. 14 c. ].,

d.lgs. n. 33/2013;
Art. I ,c .I , n .5 ,

1. n. 441/1982

Direzlone e
Segreteria della

Presidenza

Sanzioni per mancata comunicazione dei
dab

A rt.47 ,c .I ,
d .lg s . n .33/2013

RPCT

Rendiconti gruppi consiliari
reg ionali/provincial

Art.28, c.I,
d.lgs.n.33/2013

Non previste per
I'E.R.S.U
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DENOMINAZION E SOTTO-
SEZIONE

DENOMINAZIONE SOTTO-SEZIONE RIFERIM ENTI Responsabil
della

trasmissione dei
dab da pubblicareI LIVELLO

2 LIVELLO NORMATIVE

Articolazione degli uffic Art.13,c.I, leu. b,c.
d.lgs. n . 33/2013

Direzione - Ufficio
del Personale

Telefono e posta electronica Art. 13,c. I, leu. d
d.lgs. n. 33/2013

Direzione

CONSULENTI E
COLLABORATORI

Titolari di incarichidicollaborazione o
cunsulenza

Art.15, c.1, 2, d.lgs
n. 33/2013;

Art. 53, c. 14, d.lgs
n . 165/2001 .

Direzione -
Dirigente UOI
Dirigente UOll

Titolaridiincarlchidirigenzial
am ministrativi di vertlce

Art.14, c. 1, c. l-bis
d.lgs. n. 33/2013;

1. n. 441/1982;
Art. 20,c.3 d.lgs n.

39/2013

Direzione - Ufficio
del Personale

Art.14, c.I, c. l-bis,
c.l-ter, d.lgs. n

33/2013 ;
Art. 20, c. 3 d.lgs

39/2013 ;

n
Titolaridiincarichidirigenziali(dirigent

non generali Art. 19, c. l-bls,
d . lg s . n .165/2001 ;

Art.I, c. 7, d.p.r. n
108/2004;

I.n.441/1982

Direzione - Ufficio
del Personage

Dirigenti cessati
Art.14, c.I, d.lgs. n

33/2013
I.n.441/1982

Direzione - Ufficio
del Pe rsonale

PERSONALE

Sanzioni per mancata comunicazione d
dab

Art. 47, c.I d.lgs. n
33/2013

RPCT

Posizioni organizzatlve
Art.14,c.I quinquies.

d.lgs. n. 33/2013
Direzione - Ufficio

del Personale

Dotazione organica Art.16,c.1, 2, d.lgs
n. 33/2013

Ufficio del Personale

Personale non a tempo indeterminate
Art.17,c.1, 2, d.lgs

n. 33/2013 U fficio del Personale

Tassi di assenza Art. 16,c.3, d.lgs. n
33/2013 U fficio del Personale

Incarichi conferitie autorizzati ai
dipendenti(dirigentie non dirigent

Art. 18, d.lgs. n
33/2013;

Direzione
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DENOMINAZIONE SOTTO DENOMINAZION E SOTTO-SEZION E
SEZIONE

2 LIVELLO
I LIVELLO

RIFERIM ENTI

NORMATIVI

Responsabili
della

trasmissione de
dab da pubblica re

art. 53, c.14, d.lgs. n
165/2001

Contrattazione collettiva
Art.21,c.I, d.lgs.

n.33/2013;
art. 47, c. 8, d.lgs. n

165/2001

Ufficio del Personale

Contrattazione integrativa

Art.21,c.2, d .lgs. n
33/2013 ;

art .55, c. 4, d.lgs. n
150/2009

Ufficio del Personage

Art.IO,c.8, leu. c,
d.lgs .n. 33/2013
Part. 14.2, delib.
CIVIT n. 12/2013

Olv
Struttura tecnica a

support OIV

BANDA DI CONCORSO Art.19, d.lgs .n
33/2013

Direzione - Ufficio
del Personage

Sistema dimisurazione e valutazione
della Performance

Par. 1. delib. CIVIT
n . 104/2010

Piano della performance
Art.lO,c.8, leu. b,
d.lgs. n. 33/2013

PERFORMANCE Relazione nulla performance Presidenza e
Direzione

Ammontare complessivo dei premi Art.20,c.I, d.lgs. n
33/2013

Dab relative ai prem Art.20,c.2, d.lgs. n
33/2013

Art.22,c. I, leu. a,
cc.2 e 3, d.lgs. n.

33/2013 ;
Art. 20, c. 3, d.lgs. n

39/2013

Enti pubbllci vigilat

ENTI CONTROLLATI Societe partecipate
Art.22.c. I, leu. b
cc.2 e 3, d.lgs. n

33/2013;

Non previsto per
I'E.R.S .U .

Art.22.c. I, leu. c e
cc.2 e 3, d.lgs. n.

33/2013 ;
Art.20,c.3, d.lgs. n

39/2013

Entididiritto privato controllat
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DENOMINAZIONE SOTTO DENOMINAZIONE SOTTO-SEZION E
SEZIONE

2 LIVELLO
I LIVELLO

RIFERIM ENTI

NORMATIVE

Responsabil
della

trasmissione dei
dab da pubblicare

Rappresentazione grafica
Art.22.c. I. leu. d
d.lgs. n. 33/2013

Art.35, c.I,
art. 23, d.lgs. n.

33/2013;
art. 1, cc. 15, 16 e
29, 1.n.190/2012;

a rt. 2. c. 9-bis, I.n
241/1990.

Tipologie di procedimento

ATTIVITA ' E
P ROCEDIM ENTI

RUP

Dichiarazioni sostitutive e acquisizione
d 'ufficio dei dab

Art.35, c.3, d.lgs. n
33/2013

RUP

Provvedimenti organs indirizzo politico Art.23, c.I d.lgs. n
33/2013

Art. 1, co. 16 della
I.n. 190/2012

P ROVVEDIMENTI
Segreteria della

Presidenza e
DirezioneProvvedimentidirigentiamministrativi

Art. 4 delib. Anac n.

39/2016
Art. 1, c.32
1 . 190/2012

Art. 37 c.I, leu. a),
b) d.lgs n. 33/2013

Art. 21, c.7, e 29, c.I
d.lgs n. 50/2016

Informazione sulle singole procedure in
formato tabellare

Di rezione .
Dirigenti UOI,

Dirigente UOll,
Ufficio Gare,

BANDI DI GARA E
CONTRATTI Art. 37, c.I leu. b)

d.lgs n. 33/2013 e
art. 29, c.I, d.lgs n.

50/2016
Art. 1, co. 505,

1 .208/2015
disposizione speciale
rispetto all'art. 21 de

d.lgs 50/2016

Ufficio Tecnico
Economato.

Ufficio Utenze,
Ufficio

Atti delle amministrazioniaggiudicatrici e
deglienti aggiudicatoridistintamente per

ogni procedura Ufficio Ragioneria

Ristorazione

Criteri e modality Art.26, c. I d.lgs. n
33/2013

U01 : Ufficio
Assegnazione,
Ufficio Attivitd

Culturali. Ufficio
Sussidi

Straordinari.

SOVVENZIONI,
CONTRIBUTE, SUSSIDI,
VANTAGGI ECONOMICI

Art.26. c.2
Art.27. cc. I e 2.

d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, d.P.R.
n. 1 18/2000

Atti di concessione
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BILANCI

Bilancio preventivo e consuntivo

Art.29, c.I, l-bis
d.lgs. n. 33/2013;

Art. 5, c. 1, d.p.c.m
26 aprile 201 1

Ufficio Ragioneria

Piano degli indicatorie dei risultati attest
di bilancio

Art.29, c.2, d.Igs. n
33/2013

Art. 19 e 22 del d.lgs
n. 91/201]

Art 18-bis del d.lgs
n. 118/201 1

BENI IMMOBILE E
GESTIONE PATRIMONIO

Patrlmonio im mobiliare
Art.30, d.lgs. n

33/2013

Ufficio Economato
e Patrimonio e

U fficio LocazioniCanoni d i locazione o affitto

CONTROLLI E RILIEVI
FULL'AMMINIST RAZION E

Organismiindipendentidivalutazione,
nucleidivalutazione o atri organismicon

funzioni analoghe

Art.31, d.lgs. n.
33/2013

Olv

Organidirevisione amministrativa e
contabile

Revisori dei Conti

Corte dei Conti Direzione

SERVIZI EROGATI

Carta dei servizie standard diqualita
Art.32, c.I, d.lgs. n

33/2013

Direzione

Class action
Art. 1, c. 2. art. 4, cc.

2 e 6, d.lgs. n
198/2009

Conti conta bilizzati
Art.32, c.2, leet.a,

art.lO, c.5, d.lgs. n
33/2013;

Liste di attesa Art.41, c.6, d.lgs. n.
33/2013

Servizi in rete

Art. 7 co.3 d.lgs
82/2005 modificato
dal10art. 8 co. I del
d.lgs. 179/2016

PAGAMENTI
DELL'AMMINIST RAZIONE

Dab sui pagamenti
Art. 4-bis, c.2, d.Igs.

n. 33/2013
Ufficio Ragioneria

Dab sui pagamenti del servizio sanitario Art. 4 bis. C.2, d.lgs. Non previste
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MINAZIONE SOTTO DENOMINAZIONE SOTTO-SEZIONE
SEZIONE

2 LIVELLO
I LIVELLO

RIFERIM ENT!

NORMATIVE trasmissione de
dab da pubblicare

nazionale n. 33/2013

Indicatore ditempestivita dei pagament Art.33, d.lgs, n
33/2013

IBAN e pagamenti informatici

Art.36, d.lgs. n.
33/2013

Art. 5, c.I, d.lgs. n
82/2005

Ufficio Ragioneria

Nucleidivalutazione e verifica deal

investimenti pubblici
Art.38, c. 1, d.lgs. n

33/2013

Art. 38, c.2 e 2-bis
d.lgs. n. 33/2013

Art. 21 co. 7 d.lgs. n
50/2016

Art. 29 d.lgs. n
50/2016

OPERE PUBBLICHE Attidiprogrammazione delle opere
pubbliche Ufficio Tecnico

Tempt costie indicators di realizzazione
delle opere

Art. 38, c.2 d.Igs. n
33/2013

PIANIFICAZIONE E
GOVERNO DEL
TERRITORIO

Art.39, c.I leu. a) e
c.2, d.lgs. n.

33/2013

INFORMAZIONI
AMBIENTALI

Art.40, c. 2, d.lgs. n
33/2013

STRUTTURE SANITARIE
PRIVATE ACCREDITATE Art.41, c.4, d.lgs. n

33/2013

INTERVENTI
STRAORDINARI E DI

EMERGENZA

Art.42, c. I leu. a)
b), c), d.lgs. n.

33/2013

Art. 10 c.8, leet. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 1, c.3, 8, 14 1.n
190/2012

Art. 43. c.I, d.lgs. n
33/2013

Art. 18, c.5, d.lgs. n
39/2013

A LTRI CONTENUTI Prevenzione della Corruzione
RPCT

ALTRI CONTENUTI Accesso Civics
Art. 5, cc. I e 2
d.lgs. n. 33/2013

Art. ., c.9-bis,

URP

RUP

Direzione
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Art.4 Responsabilita dirigenziali

AI ani della pubblicazione dei dab, art. 43 comma 3 del D.lgs. n. 33/2013 come

modificato dal D.lgs 97/2016 prevede esplicitamente che "/ d/r/gent/ responsah/// deg// L//Wc/

dell'amministrazione garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da

pubblicare ai ani del rispetto dei termini stability darla legge "

Art.5 - Sanzioni

L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente e il

rifiuto, il differimento e la limitazione dell'accesso civico, costituiscono elemento divalutazione

della responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine

dell'amministrazione e sano comunque valutatiaifini della corresponsione della retribuzione di

risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili.

(art. 46. comma Id.lgs. n. 33/2013).

Sano inoltre previste sanzioni per la vlolazione degli obblighi di trasparenza (art.47,

d.lgs. n. 33/2013):

da 500 a 10.000 euro a carico del responsabile della mancata o

incompleta comunicazione delle informazionie dei dab di cui all'articolo 14, concernenti
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.241/90
Linee guida Anac

FOIA (del.
1309/2016

RPC

A LTRI CONTENUTI Accessibility e Catalogo deidati, metadati
e banche dab

Art. 53, c. l-bis,
d.lgs. n. 82/2005
modiflcato dali'a rt

43 del d.lgs
L79/2016 ;

Art. 9. c.7, d.I. n
179/2012 convertito
con modificazioni

walla L. 17 dicembre
2012 n. 221

Di rezion e

A LTRI CONTENUTI Dab ulterior
Art. 7-bis, c. 3, d.lgs

n. 33/2013;
art. I c. 9, leu. f),

I.n . 190/2012  
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la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al memento

dell'assunzione in carica, la titolariti di imprese, le partecipazioni azionarie proprie. del

coniuge e dei parents entro il secondo grado, nonch6 tuttiicompensi cui da diritto

I'assunzione della carica. ll relativo provvedimento d pubblicato sul sito internet

dell'amministrazione o organismo interessato. La sanzione si applica anche nei confronti

del dirigente che non effettua la comunicazione ai sensi dell'articolo 14, comma l-ter,

relativa agli emolumenti complessivi percepitia carico della finanza pubblica. nonch6

nei confronti del responsabile della mancata pubblicazione dei dab di cui al medesimo

articolo. La stessa sanzione si applica nei confronti del responsabile della mancata

pubblicazione dei dab sui pagamenti.

. Da 500 a 10.000 euro a carico del responsabile della violazione degli obblighi di

pubblicazione dicui all'articolo 22. comma 2

Le sanzioni di cuial comma I bono irrogate dali'Autoriti nazionale anticorruzione

Art. 6 Iniziative dicomunicazione della trasparenza

11 d.lgs. 150/2009 prevede che il ciclo della performance si concluda con la

presentazione della relazione sulla performance e del piano della trasparenza agli sfakeho/der

dell'Ente attraverso una o pick giornate della trasparenza. In quella occasione vengono illustrati

i risultati raggiunti rispetto al programma e isuccessivi aggiornamenti.

L'Ersu di Catania ha coinvolto tuttiiResponsabili degli Uffici richiedendo tramite

corrispondenza interna la documentazione e le informazioni da pubblicare nella sezione

"Amministrazione trasparente" del sato istituzionale dell'Ente.

Art.7 - Dab ulteriori

Nella logica dell'accessibility totale. saranno inoltre elaboratie pubblicati ulterlori dab,

oltre a quelli espressamente richiesti darla norma. relativi alle attiviti istituzionali espletate ed

individuati in seguito a richieste diconoscenza dei portatori d'interesse.

11 Responsabile della Pni$1enzione della Corruzione
e deljq\TiWsparenza

Doty/l$-f+ltagirone
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